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Expediente

Producao editorial: JORNAL OFICIAL DO
MUNICIiPIO DE CERQUILHO.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicdes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Cerquilho

CNPJ: 58.982.364/0001-02

Telefone:

Celular:

E-mail: imprensa@camaracerquilho.sp.gov.br

Rua da Cidadania, n? 102 - Chave Barros - CEP: 18523-486
Cerquilho - SP

Site: https://cerquilho.sp.leg.br/

Prefeitura Municipal de Cerquilho

CNPJ: 46.634.614/0001-26

Telefone: (15) 3384-9111

Celular:

E-mail: imprensa@cerquilho.sp.gov.br

Rua Engenheiro Urbano Padua de Araljo, n? 28 - Centro -
CEP: 18520-970

Cerquilho - SP

Site: https://www.cerquilho.sp.gov.br/

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Cerquilho
CNPJ: 50.797.752/0001-01

Telefone: (15) 3384-9111

Celular:

E-mail: atendimento@saaec.com.br

Rua Augusto Dorighello, n 320 - Jardim Esplanada - CEP:
18526-032

Cerquilho - SP

Site: https://www.saaec.com.br/
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COMUNICADO DE RETIFICAGAO DE RESULTADO DE ANALISE
LEI PAULO GUSTAVO

A Comiss&o Técnica Especial para Acompanhamento, Fiscalizagéio e Execugao da Lei
Paulo Gustavo (Lei Complementar 195 de 08 de julho de 2022), nos usos de suas
atribuicbes aplicam as avaliagdes das prestagdes de contas dos projetos
contemplados no edital 002/2023, com os resultados REJEITADOS PELA
COMISSAO FINAL, apresentaram documentagdo comprobatéria, tendo seus
projetos com Prestacdes de Contas devidamente legalizadas e finalizadas, sendo
portanto "APROVADOS", pela Comissao sem mais ressalvas

ACAO NOME DO CPF/ICNPJ | NOME | PROPONENTE | STATUS |

ENQUADRADA | PROPONENTE DO

J£= | |PROJETO ey _1‘

AUDIO VISUAL | Liana Maria 222895218- | Aarte do ’ Pessoa Fisica | APROVADO

Villarejos 41 Food

1 Sant | R E 3| Siving “wlle w0y M

AUDIO VISUAL | Otavio Augusto | 460155808- | One ' Pessoa Fisica | APROVADO
| Sousa Neto _l 52 Jﬁepublic 1 AL Il \

&)
OSINALDO DE OLIVEIRA
Secretario de Educacao e Cultura
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Prefeitura Municipal de Cerquilho
Concursos e Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 'SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2025
A Prefeitura Municipal de Cerquilho, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Cerquilho (Lei Complementar n2 02/92), Plano de
Classificagdo de Cargos (Lei Complementar n2 03/92), Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei
Ordinaria n2 2.207/99), e suas respectivas alteragdes posteriores, bem como as demais normas

vigentes.
1.5. A descrigdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, (teis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢des
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 55,00

Beneficios: Auxilio Alimentag¢do no valor de RS 500,00.

Carga
Vencimento Horaria P
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
%k 3k %k %k
Ensino Fundamental Completo +
Almoxarife 1+CR RS 3.683,26 44 h Experiéncia minima de 2 anos na
area.

Pagina 1 de 92

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade
ICP D com a MP e 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

74 JORNAL OFICIAL DO

52" MUNICiPIO DE CERQUILHO %

Dos roreR®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

4 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 ' NeISP

Atendente 6 +CR RS 1.831,23 44 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +

Auxiliar de Escritério 8+ CR RS 2.421,81 44 h Conhecimento Basico em
Informatica.
Auxiliar de Laboratério CR RS 2.105,92 44 h Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Limpeza 10+ CR RS 1.592,37 44 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +

Carpinteiro 1+CR RS 2.785,07 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Coveiro 1+CR RS 1.592,37 44 h Ensino Fundamental Completo.

Cozinheira 5+CR RS 2.105,92 44 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +

Eletricista 1+CR RS 3.202,84 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.
Eletricista para Autos CR RS 3.202,84 44 h Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Completo +
Encanador 1+CR RS 2.785,08 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Ensino Fundamental Completo +

Funileiro 1+CR RS 2.105,92 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.
Lavador 1+CR RS 2.421,81 44 h Ensino Fundamental Incompleto.
Merendeira Servente 10+ CR RS 1.592,37 44 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo +
Motorista de Veiculos Pesados 5+CR RS 3.202,84 44 h Carteira Nacional de Habilitagdao
categoria "D" ou "E".

Ensino Fundamental Completo +
Carteira Nacional de Habilitagdo

Operador de Maquinas Pesadas 3+CR RS 3.202,84 44 h o A
categoria "C"+ Experiéncia
minima de 1 ano na area.
Operario de Servigos Gerais 20+ CR RS 1.592,37 44 h Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo +
Padeiro Confeiteiro CR RS 2.785,07 44 h Experiéncia minima de 1 ano na

area.
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Ensino Fundamental Completo +
Pedreiro | 2+CR RS 2.785,08 44 h Experiéncia minima de 2 anos na
area.

Ensino Fundamental Completo +
Pintor 2+CR RS 2.785,07 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Ensino Fundamental Completo +
Soldador 2+CR RS 2.785,07 44 h Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Ensino Fundamental Incompleto
+ Carteira Nacional de Habilitagao

Tratorista CR RS 2.785,07 44 h . wen A
categoria "C" + Experiéncia
minima de 1 ano na area.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 70,00

Beneficios: Auxilio Alimentagio no valor de RS 500,00.

Carga
Vencimento Horaria -
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
* %k %k %k
. , Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude — , .
UBSF Centro** 1+CR RS 3.036,00 40 h na drea de abréngenua de
atuacdo.
. Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude- [ P
UBSF Di Napoli** CR RS 3.036,00 40 h na drea de abréngenma de
atuagdo.
. Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude — , .
UBSF Nova Cerquilho** CR RS 3.036,00 40h na area de abr?ngenua de
atuacdo.
s , Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude — , .
UBSF Parque Alvorada** CR RS 3.036,00 40 h na area de abr?ngenma de
atuacdo.
. Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude — : P
p R RS 3. 40 h
UBSF Parque das Arvores** C $3.036,00 0 na area de abrfngenua de
atuacdo.
- . Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de Saude — , .
UBSF S30 Francisco** 1+CR RS 3.036,00 40 h na area de abr?ngenaa de
atuacdo.
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Agente Comunitario de Satide — Ensino Médio Completo + Residir

UBSE Vila Pedroso** CR RS 3.036,00 40 h na drea de abréngenma de
atuacdo.
Agente de Controle de 1+CR | R$3.036,00 44h Ensino Médio Completo.
Endemias
Ensino Médio Completo +
Agente de Organizagdo Escolar 1+CR RS 2.421,81 44 h Conhecimento Basico de
Informatica.
Agente Operacional 10+CR | R$1.831,23 44 h Ensino Médio Completo + NocGes
de Informatica.
Ensino Médio Completo + Curso
Auxiliar de Farmécia 1+CR R$ 2.421,81 40h Técnico na Area de Atuagdo +
Experiéncia minima de 2 anos na
area.
Ensino Médio Completo +
Auxiliar em Saude Bucal CR RS 2.421,81 44 h Registro no Respectivo Conselho
de Classe.
Fiscal de Obras e Posturas CR RS 2.785,08 44 h Ensino Médio Completo.
Mecéanico 1+CR RS 3.202,84 44 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Operador de Computador 1+CR RS 3.683,26 44 h Experiéncia minima de 1 ano na

area.

Ensino Médio Completo +
Certificado de Formacgéao do Curso
Técnico de Enfermagem 9+ CR RS 3.202,84%** 44 h de Técnico de Enfermagem em
instituicdo reconhecida pelo MEC

+ Registro ativo no COREN-SP.

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Laboratoério +
Técnico de Laboratdrio 1+CR RS 3.202,84 44 h Experiéncia minima de 2 anos
como Aukxiliar de Laboratério +
Registro no CRF.

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Seguranga do
CR RS 3.202,84 44 h Trabalho em instituicdo
reconhecida pelo MEC +
Experiéncia na area.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Pagina 4 de 92

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade
ICP : com a MP ne 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

74 JORNAL OFICIAL DO

52" MUNICiPIO DE CERQUILHO i

Dos roreR®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

4 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 ' NeISP

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 86,00
Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00.
Carga
Vencimento Horaria -
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
* ok kK
Ensino Superior Completo em
Assistente Social 3+CR RS 4.871,11 3gp | Servico Social + Registro no CRESS
+ Experiéncia minima de 1 ano na
area.
Ensino Superior Completo em
Bibliotecario CR RS 4.871,11 44 h Biblioteconomia + Registro no
CRB.
. - Ensino Superior Completo em
Biomédico 1+CR R>4.871,11 30h Biomedicina + Registro no CRBM.
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Registro no
Contador CR R 4.871,11 44h CRC + Experiéncia minima de 2
anos na area.
Ensino Superior Completo em
Dentista 3+CR | R$4.871,11 20h Odontologia + Registro no CRO +
Experiéncia minima de 1 ano na
area.
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Il 8+ CR R$ 5.601,78 40 h Enfermagem + Registro no
COREN.
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil CR RS 5.601,78 44 h Engenharia Civil + Registro no
CREA.
Farmacéutico 2+CR RS 4.871,11 30h Ensino Superior Completo em
Farmacia + Registro no CRF.
Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias
Fiscal de Rendas CR RS$ 5.601,78 44 h Contdbeis ou Ciéncias
EconOmicas + Respectivo Registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta 2+CR RS 4.781,11 30h Fisioterapia + Registro no
CREFITO.

Pagina 5 de 92

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade
ICP : com a MP ne 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

74 JORNAL OFICIAL DO

52" MUNICiPIO DE CERQUILHO i

Dos roreR®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCAL )
CONCURSO PUBLICO 01/2025 St

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia + Registro no
CRFA + Experiéncia minima de 1
ano na area.

Fonoaudidlogo 1+CR RS 4.871,11 30h

Ensino Superior Completo em
Gestor Ambiental CR RS 4.871,11 44 h Gestdao Ambiental + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior na Area de
Atuacao + Registro no CREMESP.

Médico de Estratégia da Saude

P 2+CR RS 17.745,11 40 h
da Familia

Ensino Superior Completo em
Medicina + Titulo de Especialista
de Médico do Trabalho + Registro
no CRM.

Médico do Trabalho CR RS 5.601,78 20h

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterindria + Registro
no CRMV + Experiéncia minima

de 1 ano na area.

Médico Veterindrio CR RS 5.601,78 20 h

Ensino Superior Completo em
Nutricdo + Registro no CRN +
Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Nutricionista CR RS 4.871,11 30h

PEB — Educagéo Infantil / 1+CR RS 4.381,20 36 h Habilitacdo especifica em
Creche Educacdo Infantil de Nivel Médio

na modalidade Normal ou
Superior.

PEB — Pré-Escola 1+CR RS 2.920,80 24 h Habilitagao Especifica de Nivel
Médio na Modalidade Normal ou
Nivel Superior.

Habilitagdo especifica de Nivel
PEB | 1+CR RS 3.651,00 30 h Médio na Modalidade Normal ou
Nivel Superior.

Habilitagdo Especifica Plena na
area propria ou Formagado

PEB Il — Artes CR RS 4.227,00 30h . .
Superior em area
correspondente.
Habilitagdo Especifica Plena na
PEB Il — Ciéncias CR RS 4.227,00 30h area propria ou Formaggo

Superior em area
correspondente.
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Habilitagdo Especifica de Nivel
Médio na modalidade Normal +
Licenciatura Plena em Pedagogia
PEB Il — Educacgao Especial CR RS 3.381,60 24 h com Especializagdo na area
especifica e/ou Licenciatura plena
em Pedagogia com Habilitagdo na

Area Especifica de Atuac3o.

Ensino Superior Completo em
Educacgdo Fisica (Antiga
PEB Il — Educacdo Fisica CR RS 4.227,00 30h Licenciatura Plena — Resolucdo
CFE03/87) + Registro no
CONFEF/CREF.

Habilitagdo Especifica Plena na
area propria ou Formagdo
Superior em area
correspondente.

PEB Il — Geografia CR RS 4.227,00 30h

Habilitagdo Especifica Plena na
area propria ou Formagdo
Superior em area
correspondente.

PEB Il — Histéria 1+CR RS 4.227,00 30h

Habilitagdo Especifica Plena na
area propria ou Formacdo
Superior em area
correspondente.

PEB Il — Inglés CR RS 4.227,00 30h

Habilitagao Especifica Plena na
area propria ou Formagdo
Superior em area
correspondente.

PEB Il — Lingua Portuguesa 1+CR RS 4.227,00 30h

Habilitagdo Especifica Plena na
area propria ou Formacgdo
Superior em area
correspondente.

PEB Il — Matematica 1+CR RS 4.227,00 30h

Ensino Superior Completo em

Procurador Juridico Municipal CR RS 5.601,78 20h Direito + Registro na OAB.

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no CRP +
Experiéncia minima de 1 ano na
area.

Psicélogo 4 +CR RS 4.871,11 30h

Terapeuta Ocupacional 2 +CR RS 4.781,11 30h Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional + Registro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2025 ALV A1

no COFITO + Experiéncia minima
de 1 ano na area.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Respectivo
Tesoureiro Geral do Municipio CR RS 5.601,78 44 h no CRC + Experiéncia minima
comprovada de 5 anos na area de

Contabilidade Publica.

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos que exigem experiéncia deverd ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(&es) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de cépias das anotagdes da CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestagdo de servigos ou declaragdes
ou portarias de nomeacdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro documento
habil.

** Exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario de Saude (todos), o candidato aprovado devera
comprovar no ato da admissdo que reside na drea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagdo do
Edital deste Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo deverd, ainda,
permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos,
ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administragdo Publica e de grande relevancia
para o interesse publico, ocasido na qual o servidor nomeado podera ser remanejado em qualquer Unidade de
Saude da Prefeitura Municipal de Cerquilho.

As areas de atuagdo dos cargos compreendem os seguintes bairros:

UBSF Centro: Centro.

UBSF Di Napoli: Jardim Di Napoli, Jardim Esplanada, Residencial Flamboyant e Jardim Alfredo.
UBSF Nova Cerquilho: Nova Cerquilho.

UBSF Parque Alvorada: Parque Alvorada.

UBSF Parque das Arvores: Parque das Arvores.

UBSF Sao Francisco: Vila S3o Francisco e Vila Garcia.

UBSF Vila Pedroso: Vila Pedroso e areas adjacentes.

*** Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

*¥*** Os profissionais nomeados deverdo cumprir sua carga horaria mensal em quaisquer dias, horarios e periodos
determinados pela Administragado, inclusive aos finais de semana e feriados, conforme as necessidades.

2.2 O saldario do cargo tem como base a Lei Complementar n? 02/92, Anexo IV, e alteragbes posteriores,
Lei Municipal n2 2.207/99, Anexo V, e alteragbes posteriores, Lei Complementar n2 112/05, e
alteragdes posteriores.

2.3. O valor do beneficio de Auxilio Alimentac¢3o serd de RS 500,00 (quinhentos reais).

2.4. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informag&es contidas na tabela acima.

2.5. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagdes e considerando apto nos Exames Admissionais;
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c)
d)
e)
f)
8)

k)

o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b.1) é vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungbes e empregos publicos cujas
atribui¢cdes envolvam atividades de fiscalizagdo e arrecadagao, exercicio de poder
de policia, inscricdo e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, representagdo
judicial e extrajudicial do Municipio;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data da nomeagao;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagGes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO;

g.1) os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para
o exercicio dos requisitos e atribui¢des do cargo, sendo, ao final, considerados
aptos ou inaptos para o cargo;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com o cargo;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagao;

j.1) os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histdrico escolar) serdo aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

cumprir as determinagdes deste Edital;
ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

1.1) ndo serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a
bem do servigo publico, em qualquer area da administragdo publica; bem como os
candidatos que tenham sofrido condenacgao criminal.

ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo.

se egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do
Governo, na Administracdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Cerquilho, a
qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a
respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem;

ndo estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

2 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 'SP

p) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

q) a ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos supracitados importara na exclusdo do
candidato deste Concurso Publico.

N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.5. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.5 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.7 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscri¢cGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de julho de 2025
até 25 de agosto de 2025.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacgao das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO
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f) o0 pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.6. O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricio apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Na&o serd aceito, como comprovac¢ao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transag8es via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmagdo da compensagdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.8. As inscrigGes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apods a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacgdao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razio pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o0 acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 28/09/2025 Data: 28/09/2025
- Agente de Controle de Endemias - Agente Comunitario de Saude (Todos)
- Almoxarife - Auxiliar de Escritério
- Assistente Social - Auxiliar de Farmacia
- Atendente - Auxiliar em Saude Bucal
- Auxiliar de Laboratério - Contador
- Auxiliar de Limpeza - Eletricista de Autos
- Bibliotecario - Fiscal de Obras e Posturas
- Biomédico - Fiscal de Rendas
- Carpinteiro - Mecanico
- Coveiro - Médico do Trabalho
- Dentista - Médico Veterinario
- Eletricista - Motorista de Veiculos Pesados
- Encanador - Nutricionista
- Enfermeiro I - Operador de Computador
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- Engenheiro Civil
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta
- Fonoaudidlogo
- Funileiro
- Gestor Ambiental
- Lavador
- Médico da Estratégia da Saude da Familia
- Pintor
- Soldador

- Tesoureiro Geral do Municipio.

- Operador de Mdaquinas Pesadas
- Operario de Servigos Gerais
- Padeiro Confeiteiro
- Pedreiro |
- Procurador Juridico Municipal

- Psicélogo

- Técnico de Enfermagem

- Técnico de Laboratério

- Técnico de Seguranga do Trabalho.
- Terapeuta Ocupacional

- Tratorista.

Periodo 3 (As 9H00)
Data: 05/10/2025

Periodo 4 (As 14H00)
Data: 05/10/2025

- Agente de Organizagdo Escolar
- Cozinheira
- PEB — Educacdo Infantil / Creche
-PEBI
- PEB Il — Ciéncias
- PEB Il — Educacdo Fisica
- PEB Il — Geografia
- PEB Il — Lingua Portuguesa.

- Agente Operacional
- Merendeira Servente
- PEB Il — Artes
- PEB Il — Educacdo Especial
- PEB Il — Histéria
- PEB Il — Inglés
- PEB — Pré-Escola
- PEB Il — Matematica.

4.2.

4.3.

4.4.

Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), exceto Médico Veterinario, que
realizarem inscrigdo para mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo,
ndo lhes sendo acrescido qualquer tempo adicional para a realizagdo das mesmas.

Para os demais cargos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricgdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdao ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que nao havera restituigao
dos valores pagos.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocagBes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo lll), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagdo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da ““Area do Candidato””.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema.
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Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderad interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢ao.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n3do se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscrigao, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida nestas condi¢Oes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opgao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
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unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 30 de
julho de 2025:

7.2.1. O candidato que realizar inscri¢gdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagOes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencgdo deferida serd divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgag¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
S3o Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegao facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serao fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do cenario da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constard das seguintes fases:
9.1.1. Para o cargo de Procurador Juridico Municipal:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos;
c) Prova Discursiva (Pratico-Profissional).
9.1.2. Para os cargos de PEB (Todos), PEB | e PEB Il (Todos):
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

9.1.3. Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Eletricista, Eletricista para Autos,
Encanador, Mecanico, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas,
Padeiro Confeiteiro, Pedreiro |, Pintor, Soldador e Tratorista:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
9.1.4. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para as datas de 28/09/2025 e 05/10/2025, no
Municipio de Cerquilho/SP, conforme opgdo de cargo indicado pelo candidato no Formulario de
Inscri¢do, nos seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

28/09/2025 as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
28/09/2025 as 14h00;
c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
05/10/2025 as 09h00;
d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
05/10/2025 as 14h00.
Numero de Duragdo da
Cargo Prova -
Questoes Prova
Aucxiliar de Limpeza
Coveiro
Lingua Portuguesa 20
Lavador i i i
Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Merendeira Servente
i Total 40
Operdrio de Servicos Gerais
Padeiro Confeiteiro
Almoxarife
Atendente
Auxiliar de Laboratério
Carpinteiro
Cozinheira
Eletricista
Lingua Portuguesa 10
Eletricista de Autos i ) i
Matematica e Raciocinio Légico 10
Encanador . . 3h
Conhecimentos Especificos 20
Funileiro
. i Total 40
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro |
Pintor
Soldador
Tratorista
Agente Comunitario de Saude (Todos)
Agente de Controle de Endemias )
L Lingua Portuguesa 10
Agente de Organizagdo Escolar . L
Matematica e Raciocinio Ldgico 05
Agente Operacional B "
. Nogoes de Informatica 05 3h
Auxiliar de Escritério .,
Conhecimentos Especificos 20
Aucxiliar de Farmacia
i Total 40
Aucxiliar em Saude Bucal
Fiscal de Obras e Posturas
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. Lingua Portuguesa 10
Mecéanico
) Matemédtica e Raciocinio Légico 05
Técnico de Enfermagem
NogGes de Informatica 05 3h
Técnico de Laboratério
) Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Seguranca do Trabalho
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Operador de Computador ) . 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Assistente social
Bibliotecario
Biomédico
Contador
Dentista
Enfermeiro Il
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fiscal de Rendas Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta Matematica e Raciocinio Légico 10
Fonoaudidlogo Nog¢des de Informética 05 3h
Gestor Ambiental Conhecimentos Especificos 25
Médico (Todos) Total 50
Médico Veterinario
Nutricionista
PEB (Todos)
PEB I
PEB Il (Todos)
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro Geral do Municipio
Lingua Portuguesa 10 4h30
Procurador Juridico Municipal Conhecimentos Especificos 40 (Incluso tempo
para Prova
Total 50 Discursiva)

10.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
exceto para os cargos de Médicos (todas especialidades, exceto Médico Veterinario), cuja Prova
Objetiva serd apenas de carater classificatorio, e constardo de questdes objetivas de muiltipla
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10.3

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteldo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cerquilho/SP, o AVANGASP podera aloca-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou altera¢dao da data da prova ndo
acarretarda devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serao aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, segurancga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
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devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservacgdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢gao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, unico documento
vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipdtese alguma havera substituigdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apods a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverd se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.
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Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

10.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apo6s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

10.21.

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20., deste Capitulo.

“wsn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
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10.24.
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10.28.

10.29.
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10.31.
10.32.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANGCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovac¢do de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposigdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do hordrio.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serda anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.
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11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(&es) na prova objetiva, a pontuagao correspondente nao
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério, exceto para o
cargo dos Médicos (todas as especialidades, com exce¢ao do Médico Veterinario), cuja Prova
Objetiva sera apenas de carater classificatério.

Para o cargo de Procurador Juridico Municipal, serd considerado habilitado o candidato que se
enquadrar cumulativamente no disposto do item 11.7. e no Capitulo 12, item 12.3.

Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Eletricista, Eletricista para Autos, Encanador,
Mecanico, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Padeiro Confeiteiro,
Pedreiro |, Pintor, Soldador e Tratorista, sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 11.7. e no Capitulo 14, item 14.2.

Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagcdo para a hipdtese de ndo classificagdo de candidatos
suficientes para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de nomeacgao ou de formacdo de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

12.1.

12.2.

12.3.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatério) e classificatério, serd composta de 01
(uma) Pega Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Procurador
Juridico Municipal juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data e horario.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagodes.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 20 (vinte) candidatos com as melhores
pontuagbes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 12.3.1. deste Edital, somando-se a este quantitativo 02
(dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuagdes na Prova

Pagina 26 de 92

ICP

Brasil

%

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade
com a MP n? 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

74 JORNAL OFICIAL DO

Edicdo n?

p 1511

4 Ano 2025

MUNICIPIO DE CERQUILHO  rom=s

“apE pag Rosp‘: . . . . 130
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

12.4.

12.5.

12.6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate previsto neste item
referido.

12.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para corregdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que ndo tiveram as Provas
Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 12.3., serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribuigdes inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a
50 (cinquenta).

12.5.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribui¢cdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo serd distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequagdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacdo e fundamentagdo legal da Pega: 12,5 pontos;

b) Enderegamento: 5,0 pontos;

c) Qualificagdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descrigdo dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 55,0 pontos;

f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizagdo da Pega: 6,25 pontos.
12.5.1.1. A pontuacdo prevista no subitem 12.5.1 ndo é taxativa, podendo variar de

acordo com o tema, subtemas e complexidade da Prova Discursiva.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. N3o sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida.
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Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessdrios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou
informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretard descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

12.7. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condic¢des:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3o sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participa¢cdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgdo;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricio do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

12.8. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando
para este fim pec¢a que n3do esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentagado de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Pega Pratico-Profissional.

12.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
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e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;
f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

12.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

12.11. A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

12.12. Nao havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

12.13. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderegco eletronico
www.avancasp.org.br.

12.14. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1.

13.2.

13.3.

Os candidatos aos cargos de Procurador Juridico Municipal, PEB (Todos), PEB | e PEB Il (Todos),
gue possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatadrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo de Titulos a seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigdes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, nos termos dos itens
11.5e 11.7. do Edital.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de

Histoérico Escolar.

especializagdo, na area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declarac¢do de conclusio de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

A pontuagdo total atribuida ao quesito n3do sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
cépia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva e/ou Discursiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag¢Ges prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdao dos
documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

13.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontua¢do na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacgdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

14. DAS PROVAS PRATICAS

14.1. As Provas Préticas, serdo de carater classificatério, a serem realizadas para os cargos de
Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Eletricista, Eletricista para Autos, Encanador, Mecanico,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Padeiro Confeiteiro, Pedreiro I,
Pintor, Soldador e Tratorista, em data, local e hordrio a serem determinados em edital préprio, a
serem publicados no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

14.2. Serdo convocados paras as Provas Praticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 15.7. deste Edital.

S Amp[a ) PcD Total de Candidatos a
Concorréncia serem chamados

Carpinteiro 10 1 11
Coveiro 10 1 11
Cozinheira 50 3 53
Eletricista 10 1 11
Eletricista para Autos 10 1 11
Encanador 10 1 11
Mecanico 10 1 11
Motorista de Veiculos Pesados 50 3 53
Operador de Maquinas Pesadas 30 2 32
Padeiro Confeiteiro 10 1 11
Pedreiro | 20 1 21
Pintor 20 1 21

Pagina 31 de 92

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade
ICP D com a MP e 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

“papE pas ro% . - .
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

a=1 JORNAL OFICIAL DO
. -.MUNICIPIO DE CERQUILHO

Edicdo n?
1511
Ano 2025

Pagina 34 de

130

Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

. AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

Soldador 20 1 21

Tratorista 10 1 11

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que n3do forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 14.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

14.2.2. Na hipdtese de classificagdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para o cargo
previsto no item 14.1., ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Pratica.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao cargo. N3do sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

As Provas Prdticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
cargo, as atribuicdes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo Il.

N&o havera adaptagdo da Prova Pratica as condi¢bes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢Ges, cdibras, contusGes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatéria.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para
o desempenho das atribuigdes do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a O (zero).

15. DA CLASSIFICACAO

15.1.

15.2.

Para o cargo de Procurador Juridico Municipal a Pontuagdo Final equivalera a até 205 (duzentos e
cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva - Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de PEB (Todos), PEB | e PEB Il (Todos) a Pontuagdo Final equivalera a até 105 (cento
e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Prova de Titulos (05 pontos).
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Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Eletricista, Eletricista para Autos, Encanador,
Mecanico, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Padeiro Confeiteiro,
Pedreiro I, Pintor, Soldador e Tratorista a Pontuacdo Final equivalerd a até 200 (duzentos) pontos,
gue consistira na soma das pontuagoes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica
(100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacgdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderegco eletrénico www.avancasp.org.br na darea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

d) maior pontuagdo na Prova Pratica;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

i) maior pontuag¢do na Prova de NogSes de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16. DOS RECURSOS

16.1.

16.2.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d

-

resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica;
f) a pontuacdo dos Titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

Pagina 33 de 92

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade

|CP % com a MP ne 2.200-2, de 2001

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

C,DA DE DAS ROSP‘

S

21 JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CERQUILHO

Dos roreR®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Edigao n®
1511

Ano 2025
Pagina 36 de

130

Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2025 ALV A1

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

16.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANGCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato”.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Procurador Juridico Municipal que atenderem ao item 12.3. do
Edital, no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
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f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

16.13. No espaco reservado as razoes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

16.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

17. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

17.1. Apéds a divulgagdo da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

17.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

17.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeag¢do, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

17.3.1. Os candidatos classificados somente serdo convocados por ato explicito da PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE CERQUILHO e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras
da Administragdo.

17.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

17.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
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k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo (s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justigas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formag¢do/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3do serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

18. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Apds a convocagdo e posse do cargo, os servidores empossados do cargo de Agente Comunitario
de Saude (Todos) e Agente de Controle de Endemias serdo convocados para o Curso de Formagéao
Inicial.

Os servidores convocados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas do Curso de Formagao Inicial e serem aprovados nas provas finais com média 07 (sete), sob
pena de perda do cargo publico.

O Curso de Formagao Inicial, a ser realizado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Cerquilho/SP, sera regido por edital préprio, que estabelecerd as demais condi¢des de aprovacdo.

O edital de convocagdo para o Curso de Formacado Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Cerquilho, dispondo sobre todas as informagdes relativas e obedecendo ao interesse
e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, que fixard prioridades para o
desenvolvimento do Curso de Formagao Inicial.

Para participar do Curso de Formacgdo Inicial, é indispensavel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.
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18.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, na época em
que tiver sido convocado, ndao poderd participar em outro momento, com consequente perda do
cargo publico.

18.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formagao Inicial.

18.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, seja por motivos médicos ou quaisquer outros
motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacdo Inicial, com consequente perda do
cargo publico.

O servidor que ndo comparecer ao Curso de Formacgao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais serd reprovado, com
consequentemente perda do cargo publico.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formagéo Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente perda do cargo publico.

O Curso de Formacao Inicial contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptagao, durante
o qual todas as informagGes necessarias sobre o desenvolvimento do curso serdao repassadas aos
alunos.

A relagdo dos servidores aprovados no Curso de Formacgao Inicial sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Cerquilho.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneracdo base, que
sera pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagcdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes e instrugdes especificas para a realiza¢do do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o niumero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagles, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.
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O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

19.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "“Area do Candidato™, até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacéo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANGASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou n3o atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

errénea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolédgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP nado se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participagdo
em todas as suas fases para o cargo de Procurador Juridico Municipal.
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. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

19.19. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cépia da gravagao ao candidato.

Cerquilho, 25 de julho de 2025.

PAULO ROBERTO PILON

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Bdsica; Trabalhar com a descricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco
e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢cdes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da salde,
de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagées de risco; e Estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevengdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe; Ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias a¢Ges de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satude, desde que vinculadas as atribuigdes
acima. Devem compor uma equipe de Atengdo Basica (eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de saude de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atengdo Basica
e a Vigilancia em Saude.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, ou outros equipamentos de satde de saude preconizados
pelo Ministério da Saude; Executar a¢cdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de
reservatoérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevengao, intervengao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar a¢Ges de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de
vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e
Executar agOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e
controle de doengas; Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Devem compor uma equipe de
Atencgdo Basica (eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais de satde de
nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atengdo Basica e a Vigilancia em Saude. Nas localidades
em que ndo houver cobertura por equipe de Atengdo Basica (eAB) ou equipe de Saude da Familia (eSF), deve ser
vinculado a equipe de vigilancia em satde do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por profissional
com comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atenc¢do basica, ou saude da familia, ou
a outro servico a ser definido pelo gestor local.

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Controlar a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando sempre que necessario. Apoia
professores no fornecimento de material pedagégico utilizado nas aulas; Auxiliar a dire¢do, equipe pedagodgica,
docentes e secretaria na divulgagdo de comunicados no ambito escolar; Percorrer as diversas dependéncias do
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estabelecimento, observando os alunos quanto as necessidades de orientagdo e auxilio em situagdes irregulares;
Zelar pela seguranga individual e coletiva dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter a
ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino; Participar de cursos e reuniées sempre que convocado
ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional; Participar das
atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas de sua fungdo; Realizar outras atividades
correlatas com o cargo.

AGENTE OPERACIONAL

Coordenar e orientar a movimentag¢do desde o inicio até o término dos periodos de atividades de atendimento;
auxiliar no atendimento ao publico seja pessoalmente ou por qualquer outro meio; Cumprir integralmente seu
horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; Participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela chefia imediata, visando o
aprimoramento profissional; Zelar pela preservagdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais
especificos; Auxiliar no recebimento de materiais de diversas naturezas, bem com, podendo ser responsavel pelo
controle de estoque dos mesmos; Auxiliar nas questdes administrativas referentes ao preenchimento de fichas,
formularios, inscri¢des, cadastramento e afins; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas e publico em geral; Executar servigos de atendimento as criangcas em suas necessidades didrias,
cuidando de sua alimentacao, higiene, repouso, locomogdo e recreagdo, bem como, da arrumagao e organizagao
de materiais e equipamentos utilizados para execugdo dos servicos; Atender as solicitagbes das criangas,
respeitando a fase em que estdo vivendo; Atender as criangas nos horarios de entrada da escola (recepgao e entrega
junto ao professor e a familia) e nos momentos em que aguardam os responsaveis ou o transporte escolar; Atender
as criangas nos passeios realizados pela escola, zelando pela seguranca e bem estar de todos; Fazer a troca de
fraldas e auxiliar as criangas na ida ao banheiro; Dar banho e realizar a troca das criangas (vestindo, calgando,
penteando e realizando a sua higiene bucal); Auxiliar nas refei¢des das criangas (mamadeiras, aguas, sucos, chas,
sopas, lanches, pratos) alimentando ou orientando sobre o comportamento a mesa, possibilitando a construgao de
sua autonomia; Auxiliar nos horarios de repouso das criangas, preparando os colchdes, colocando os lengdis e
organizando o ambiente; Auxiliar na adaptag¢do das criangas, atendendo as suas necessidades; Auxiliar os
professores nas solicitagdes de materiais ou assisténcia as criangas; Auxiliar o professor nas providéncias, controle
e guarda dos materiais e objetos individuais das criangas; Auxiliar na limpeza e desinfec¢do de brinquedos, colchdes,
objetos e equipamentos utilizados pelas criangas; Colaborar no processo de integragdo entre escola, familia e
comunidade; Encaminhar os pais ou responsaveis a escola, nos casos de informagdes ou duvidas; Manter a equipe
gestora e os professores informados sobre a conduta das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Cumprir os horarios determinados pela dire¢do da escola; Realizar outras atividades correlatas ao
exercicio da fungdo.

ALMOXARIFE

Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario
de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢cdes de atender as unidades administrativas; Verificar a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;
Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada,
para garantir estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condigdes necessdrias, para evitar deterioramento e perda; Registrar os materiais guardados nos depdésitos e as
atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboragdo dos inventdarios; Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacgdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balangos; Elaborar,
periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagao de contas e os encaminha para seu
superior e para a area financeira; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos e assisténcia na darea social a populagdo, individualmente ou em grupos, realizando visitas
domiciliares e avaliando as necessidades materiais e sociais, utilizando-se dos procedimentos especificos da area;
Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

ATENDENTE

Executar o atendimento ao publico em geral. Execugdo de tarefas de carater administrativo geral, junto ao
departamento onde esteja lotado, atendimento de telefone, utilizacdo de sistemas informatizados,
compreendendo a digitagdo de documentos, recebimento, conferéncia e tramitagdo de papéis e processos
administrativos; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar servigos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informag@es, arquivo, digitacdo, redagdo de
documentos, atendimento ao publico interno e externo, transferéncia de ligagdes, realizagdo de ligagdes e demais
procedimentos ao telefone; Utilizar fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagao;
Utilizar de sistemas informatizados; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Aucxiliar no atendimento ao publico e na organizagdo dos medicamentos do setor; Repor medicamentos e materiais,
interpretar prescrigoes e receitas médicas; Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios e auxiliar ao
farmacéutico responsavel; Dar baixa do medicamento no sistema e verificar validade dos produtos e/ou
medicamentos; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Fazer antissepsia de vidraria, como provetas, pipetas, tubos, e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; Limpar instrumentos e aparelhos, como
microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros, para conserva-los e possibilitar
o seu uso imediato; Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para
exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma,
urina, fezes e liquidos bioldgicos. Transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras. Exames
hematoldégicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames parasitolégicos. Exames microbioldgicos;
Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservacdo do local de trabalho;
Exercer fungdes de conservagdao e manutengdo dos prédios publicos assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranga; Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpar as
salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do
prédio, utilizando dgua e produtos apropriados; Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpar lixeiros e demais objetos das

salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as
janelas estdo fechadas; Auxiliar na remogao de moéveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado; Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeices,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; Zelar pela conservagao dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter
melhor aproveitamento; Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e
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as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela conservagdo e limpeza do patio; Realizar
outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Bdasicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Bdasica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude; Realizar agoes de promogdo e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude, bem
como atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; Realizar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do consultério odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades
Odontoldgicas, assim como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengdes clinicas,
além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Processar filme radiografico, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontoldgico e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador).

BIBLIOTECARIO

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar
politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe
da biblioteca; Orientar o usudrio para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;
Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagao sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar
atendimento aos usuarios; Executar a politica de selegdo e aquisigdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educagdo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo e
zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

BIOMEDICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de a¢Ges de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, condicionamento
e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Realizar outras atividades correlatas com o cargo.
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CARPINTEIRO

Executar suas tarefas com base em conhecimentos de: desenho, planta ou croquis de carpintaria, utilizando
diversas ferramentas e maquinas especificas para o trabalho de madeira, ou outros similares a madeira; Executar
e montar formas em madeira para estrutura de concreto armado, necessarios para construgdo na obra civil;
Executar andaimes, escoramentos, rampas e quaisquer outros servicos em madeira, necessarios a instalagdo na
obra; Executar galpdes e telhados em estrutura de madeira, visando a cobertura das edificagbes civis; Executar
assoalhos, forros, abas, rodapés, estrados em madeira nas construgdes civis; Executar manutengdo em portas,
janelas, vitraux, divisérias, palcos e mobilidarios em geral e outros itens em madeira nos edificios puiblicos municipais
e orientar auxiliares; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONTADOR

Atuar no Departamento Financeiro; Executar atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuagdo
profissional de ciéncias contdbeis; Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis; Elaborar demonstrativos de
bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; Elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros;
Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; Examinar empenhos, no intuito de verificar a
disponibilidade orgamentaria e financeira; Classificar as despesas em elemento préprio; Elaborar demonstrativos
de despesas e custeio por unidade orgamentdria; Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis;
organizar dados para a proposta orgamentdria; Emitir pareceres, laudos e atestados, sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar pareceres e relatérios; Examinar controles contdbeis, financeiros e orgamentarios;
desenvolver procedimentos de controle interno; Assessorar em assuntos de ordem tributaria e fiscal; Organizagdo
e execucgdo de servigos de contabilidade em geral; Escrituragdo nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como
de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstragdes, pericias de interesse do Poder Executivo, revisdao de balangos e de contas em geral, verificacdo de
haveres revisdao permanente ou periddica de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas
aos profissionais de contabilidade; Acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas; Alimentar o sistema
digital do Tribunal de Contas do Estado (atual Sistema AUDESP); Executar atividades da area de atuacgdo profissional
do contador.

COVEIRO

Executar servigcos pesados em que é necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
quentes, frios e profundos; Auxiliar nos servigos funerdarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
Realizar sepultamento, exumar e cremar caddaveres, trasladar corpos e despojos; assentar tijolos e preparar e
utilizar massa de cimento e concreto quando necessario; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

COZINHEIRA

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente
0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e servir mamadeiras e refei¢ées, conforme
instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente
apds o uso; Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area fisica da cozinha e depdsito; Registrar,
diariamente, o niUmero de refei¢cdes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; Preencher formularios de controle
de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢do da Unidade Educativa; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa; Agir com pré-atividade; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.
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DENTISTA

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Bdasicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Aten¢do Bdasica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Salde; Fazer o diagndstico e tratamento das doengas e lesdes
da polpa dentdria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao
dos dentes; Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; Realizar
procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente;
Executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal;
Fazer tratamento biomecadnico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; Infiltrar medicamentos
anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental préprio,
para eliminar o processo infeccioso; Executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; InstalagGes nas ruas em época de festas; Instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com o cargo, (inclusive rede de telefonia e dados).

ELETRICISTA PARA AUTOS

Executar a instalagdo, diagndstico e reparo de componentes elétricos, como sistemas de iluminagao, ignicdo, som
e seguranga, além da manutencgdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos dos veiculos, garantindo a
seguranga e o bom desempenho dos mesmos; executar servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos
veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom funcionamento; executar servigos diversos de
eletricidade, consertos e reparos em veiculos; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, para possibilitar o
funcionamento adequado; executar a instalagdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligagdes
necessarias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizagao; verificar a carga elétrica das baterias dos
veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou substituicdo e executar outras
tarefas correlatas compativeis com a funcao.

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagGes, definir tragados e dimensionar tubulagdes; Especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;
Realizar testes operacionais de pressdao de fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instalacdes e fazer
manutengbes em equipamentos e acessorios; Zelar pelas ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENFERMEIRO Il

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério as Saude e as
disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; Executar agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agGes de salude
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em diferentes ambientes, na ESF, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritdrias de intervenc¢do na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, bem como, organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros; Supervisionar e
coordenar as a¢des dos técnicos de enfermagem, A.C.S. e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e fiscalizar projetos de obras publicas, de transporte e urbanismo. Realizar pericias e emitir laudos. Atuar
em questdes relacionadas a engenharia de transito e seguranga do trabalho. Projetar e acompanhar obras de
infraestrutura, como estradas. Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Elaborar
orgamento. Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental. Controlar a qualidade dos suprimentos
e servigos comprados e executados. Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria e arbitragem. Elaborar normas e documentagao técnica. Planejar, coordenar e executar
atividades pertinentes a drea de atuagcdo e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais. Fiscalizar as
atividades, orientar as agGes e elaborar normas e documentagao técnica de sua area de atuagao. Prestar assisténcia
aos 6rgdos encarregados da representacgdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgdo,
para fins judiciais e extra judiciais. Desenvolver outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atencdo Bdasica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude; Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado
centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a
promocgao, protegdo e recuperagdo da saude e a prevengdo de doengas; Participar do planejamento e avaliagdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, as doses,
frequéncia, hordrios, vias de administra¢do e duracdo adequados, para que o mesmo tenha condigdo de realizar o
tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais
e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe
de saude; Prover o atendimento farmacéutico em ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
Fazer anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propédsito de prover cuidado ao
paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; Organizar e interpretar os
dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo terapéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar os resultados de
exames clinicos e laboratoriais do paciente, como instrumento de individualizagdo da terapia; Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos; Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar
e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e com outros membros da equipe de saude, as agdes de seu
plano de cuidado ao paciente; Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticos para os membros da equipe de
saude, pacientes, familia e cuidadores; Avaliar, periodicamente, os resultados das interven¢Ges farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade de servigos clinicos prestados; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas; Realizar a evolugao farmacéutica
e registrar no prontudrio do paciente, Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atenc¢do a saude; Dar
suporte ao paciente, familia e cuidadores com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas
de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislagdo especifica (Resolugdo No 586 de 29 de Agosto de 2013 do
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Conselho Federal de Farmacia), no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos
pacientes ao tratamento e realizar agdes para sua promogao; Realizar agdes de rastreamento em saude, baseadas
em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes; Fornecer informagdes sobre
medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os paciente, familia e cuidadores sobre temas
relacionados a saude, uso racional de medicamentos e outras tecnologias em salde; Desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagao
continuada de recursos humanos na drea da saude; Participar da elaboragao, aplicagdo e atualizagdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em saude Participar da
elaboracgdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas; Desenvolver a¢ées
para prevencdo, identificacdo e notificagdo de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e
outras tecnologias em saude; Participar de comissGes e comités dos servigos de saude, voltados para promogdo do
uso racional de medicamentos e da segurancga do paciente.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condigOes de seguranga das edificacdes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano
Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas
aos infratores da legislagdo urbanistica musical; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo
com normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagGes clandestinas, a formagado de favelas e
os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedi¢do
de “Habite-se” das edificagGes novas ou reformadas; Definir a numeragdo das edifica¢des, a pedido do interessado;
Orientar as pessoas aos profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; Fiscalizar o funcionamento de
estabelecimento comercias, industriais, etc; Fiscalizar o uso dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas,
placas e anuncios na areas publicas e frontais aos imodveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques
de diversdes, circos e similares; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de
fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e
elaborar relatério sobre providéncias adotadas; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades
ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calgamento, vias e jardins publicos,
depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; Fiscalizar a realizagdes de feiras de
produtores rurais no Municipio; Providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao regularizado; Fiscalizar
a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; Realizar fiscalizacdo noturna em estabelecimento comercial,
medir nivel de ruido, perturbacdo, observando lei vigente e notifica em caso de irregularidade; Executar outra
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; Constituir o crédito tributdrio mediante a notificacdo de
langamento; Analisar e opinar sobre processos administrativo-fiscais; controlar o valor adicionado - VA, verificando
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar contribuintes; Efetuar diligéncias no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal; Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte; Realizar fiscalizagdo do
ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na prépria empresa ou na Prefeitura
Municipal, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o
contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento; Fiscalizar o pagamento dos alvaras de licencga, atender
denuncias, realizar fiscalizagao de rotina; Notificar e emitir intimagdo quando necessario, controlar a arrecadagao
e promover a cobranga de tributos; Ser responsavel pelo sistema de DIPAMS, que sera realizada anualmente; -
Langar créditos e tributos; Realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira, operacional e
patrimonial juridicas; Informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatorios de fiscalizagdo; Planejar,
executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a tributacao;
Assessorar e dar assisténcia técnica as diretorias de Tributagdo, Tesouraria, Contabilidade e ao Secretario Municipal
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de Finangas, fundamentar no que tange aos tributos mobilidrios e imobilidrios os processos que versem sobre
medidas judiciais em geral; Manter, sempre que necessdrio, intercambio com 6rgaos de qualquer esfera
relacionado com a tributagdo, responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria
tributaria; Orientar os contribuintes, quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; Outros servigos
determinados pelo superior hierarquico; Efetuar ou homologar langamentos tributarios; Lavrar auto de infracdo,
intimacao fiscal e notificagao preliminar; Exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Bdsicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Bdasica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao,
readaptacgdo e recuperagao de pacientes em todos os segmentos; Atender e avaliar as condigdes funcionais de
pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de
educagdo em saude através de palestras, distribuir de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade
de vida; Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; Gerenciar servigos de
saude orientando e supervisionando recursos humanos; Realizar atendimento domiciliar, executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios e familiares inseridos na Atengdo Bésica, ou outros equipamentos de satide e/ou outros
programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes,
efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Participar e desenvolver palestras educativas, identificar anormalidades no frénulo labial para pacientes com até
28 dias de vida, desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

FUNILEIRO

Moldar, reparar, desamassar, soldar, alinhar e nivelar pegas de veiculos e outras estruturas metalicas, corrigindo
danos causados por colisdes, amassados ou corrosdo, restaurando pegas de metal, especialmente em veiculos, mas
também em outras estruturas; realizar a montagem e desmontagem de componentes metdlicos, como painéis,
portas e outras partes da carroceria de veiculos; realizar o acabamento de pegas metadlicas, garantindo a qualidade
e a estética do trabalho, como lixamento, pintura e protecdo contra corrosdo, com o objetivo de devolver a pega a
sua forma original ou criar novas pegas sob medida, visando a recuperacgao e transformacdo de pecas e estruturas
metdlicas, garantindo sua funcionalidade, seguranca e estética.

GESTOR AMBIENTAL

Projetar, construir e operar sistemas de coleta e abastecimento de agua; Planejar sistemas de drenagem;
Desenvolver sistemas de transporte e tratamento de esgoto e lixo domésticos; Desenvolver projetos de
recuperagdo de areas degradadas; Realizar mapeamentos e levantamentos geograficos, assim como elaborar
estudos sobre impactos ambientais em determinadas areas; Realizar analises de impacto e acompanhar obras para
verificar seu impacto no meio ambiente; Emitir laudos e pareceres técnicos; Desenvolver projetos para obter
licengas ambientais necessarias para a construgao; Monitorar a qualidade da agua, do solo e do ar; Fiscalizar a
emissdo de gases em industrias e a maneira como os residuos sdo descartados; Realizar estudos aprofundados
sobre o impacto que as atividades econémicas geram no meio ambiente e planejar as a¢Ges de exploragdo e
utilizagdo de recursos naturais com o objetivo de minimizar o impacto; Gerenciar o Programa de Residuos Sélidos;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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LAVADOR

Responsavel pela limpeza externa e interna dos veiculos oficiais. Limpeza de pegas e componentes especificos,
como motores e chassis, rodas e outras partes do veiculo. Limpar o interior dos veiculos, incluindo bancos, carpetes,
painel e vidros, removendo poeira, sujeira e detritos. Cuidar da seguranca dos veiculos e seus acessoérios durante o
processo de limpeza. Utilizar 4gua e produtos de limpeza de forma consciente, buscando o uso racional dos recursos
naturais e o descarte correto de residuos. Controlar a quantidade de produtos e materiais de limpeza utilizados,
requisitando a reposi¢gdo quando necessario. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MECANICO

Execucdo e orientagdo dos trabalhos de montagem, reparo e revisdo de autos; orientar os servidores que auxiliem
na execugdo de atribuigGes tipicas da classe; Executar e orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; Acompanhar a
execugdo dos trabalhos, observando as operagbes e examinando as partes executadas; Distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos leves e pesados, e de natureza mais
complexa; Supervisionar a guarda e conservagao dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza
e arrumacao da oficina; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entidades, entre outras); Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar de atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; Participar o gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores da
Prefeitura municipal de Cerquilho nas situacdes de admissdo, periédico, mudanga de fungdo e/ou atividade
demissional. Elaborar relatérios de avaliagdo dos atestados de salide apresentados pelos servidores. Participar da
elaboragdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doencas
ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar
agOes e programas de prevengdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do
servidor publico municipal. Realizar e acompanhar vistorias técnicas com elaboracdo de relatérios e laudos,
participar de juntas médicas para elaboragdo de pareceres e conclusdes em situagdo de matéria médica. Colaborar
com a equipe na analise e adequagdo periddica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e em programas especificos do SESMT.
Estar sempre atualizado em relagdo a legislagdo trabalhista e ambiental vigentes no Pais. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico. Obedecer as normas de
seguranca. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Pagina 49 de 92

ICP

Brasil

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade

_‘::;) com a MP n? 2.200-2, de 2001
. Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

=21 JORNAL OFICIAL DO
” MUNICIPIO DE CERQUILHO  ==&%

’DADEDA ROSP‘S
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Edigao n®
1511

Pagina 52 de

Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

) AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 'SP

MEDICO VETERINARIO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; Participar do planejamento, organizagao,
execug¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas e acgdes de saude, priorizadas para a abrangéncia da
unidade de salde, regido e municipio; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de acdes de controle de zoonoses e vigilancia em saude, realizando
estudos e pesquisas, consultas, elaborando relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos
necessarios visando a saude da comunidade; Atuar nas areas de clinica e cirurgia de animais; Executar outras tarefas
correlatas da mesma natureza ou necessarias para a execugdo das mesmas.

MERENDEIRA SERVENTE

Zelar pela conservacgdo e asseio do ambiente, equipamento e utensilios da cozinha e despensa bem como toda area
do refeitdrio/patio; Propor a reposicdo de géneros alimenticios que vierem a faltar; Efetuar o adequado
armazenamento, distribuicdo e controle dos géneros alimenticios estocados; Manter sob sua guarda as chaves da
cozinha e despensa; Preparar e distribuir a merenda aos alunos; Auxiliar na manutengdo da disciplina durante a
distribuicdo da merenda; Dispensar tratamento igual a todos os alunos; sem demonstrar preferéncia; Evitar o
desperdicio no preparo da merenda; Zelar pelo material entregue a sua guarda evitando que se deteriore;
Apresentar-se sempre uniformizada; Cumprir todas as obrigacGes inerentes a sua fungdo; inclusive o horario que
Ilhe for destinado; Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos e
quando possivel auxiliar no seu cuidado; Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo Conselho
de Escola e definidos no Plano de Gestdo da Escola; Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigées
de higiene e conservagdo do local de trabalho. Exerce fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios publicos
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga. Limpa diariamente os maveis utilizando
flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o
lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para
recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e
janelas; Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Auxilia na remogao de mdveis de uma sala
para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; DispGe quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢Ges, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condi¢gdes de uso imediato; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e madaquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientagdo do seu
superior imediato, trocando informacgdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zela pela conservagao e limpeza do patio; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; Zelar pela manutencgao, limpeza
e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessdrios ao bom
funcionamento do veiculo; Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

NUTRICIONISTA

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios e familiares inseridos na Atengdo Bésica, ou outros equipamentos de satide e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros; Analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e
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outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Instalar e configurar computadores, software e hardware, sistema operacional, dispositivos de comunicacao digital
e softwares para escritério em geral incluindo sistemas de informagdo utilizados pelos setores; Executar
diagndsticos e corrigir falhas em computadores; Clipagem e testes de cabeamento de rede; Configurar acessos de
usuarios em redes de computadores; Configurar servigos basicos de redes em computadores: firewall, clientes de
correio eletronico, navegadores web, dentre outros; Implementar recursos de seguranga em redes de
computadores; Suporte ao usuario final para resolugdo de problemas e executar outras tarefas correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar nivelamento de rua, terreno, sistema de meio fio, cor te para escoacao de agua, etc; Realizar servigos de
reparo em estradas municipais; Realizar o transporte de materiais com outros tipos de veiculos quando necessario;
Elaborar relatdrios constando a situacdo em que se encontram as maquinas e equipamentos, indicando
anormalidades e apresentar periodicamente aos superiores hierdrquicos; Elaborar relatérios das atividades e
servicos desenvolvidos apresentando periodicamente aos superiores hierdrquicos; Zelar pela conservagdo e
manuteng¢do das maquinas; Verificar nivel de éleo do motor, sistema hidraulico, correias, pneus, dgua no radiador,
comandos hidraulicos, etc; Verificar sistema elétrico: farol, setas, buzinas e nivel de agua da bateria; Fazer a
manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Executar os servigos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Realizar outras atividades
correlatas com o cargo.

OPERARIO DE SERVIGOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento, limpeza e manutengdo predial;
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes as condigdes de
higiene e conservagao; Preparar café e chd, servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar
materiais e utensilios diversos; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; Retirar e limpar
materiais usados de obras de demoli¢cdo; Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao;
espalhar com p3, cascalho e outros materiais; Fazer carga e descargas de mercadorias; Executar coleta de lixo
organico em geral. Fazer poda e manutengdo de areas gramadas, arvores e plantas com a respectiva limpeza;
Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

PADEIRO CONFEITEIRO

Compete ao Padeiro Confeiteiro a fabricagdo de paes, bolos e outros, além das seguintes atribui¢Ges: ligar as
maquinas e fornos; Manusear os produtos necessarios a fabricagdo do pdo, bolos e outros, nas suas respectivas
etapas de produgdo; Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturagdo da massa; Pesar e
medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e outros medidores apropriados para obter a quantidade
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necessdria ao preparo dos produtos; Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a
fabricagdo de uma remessa de pdo e outros produtos; Zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;
Zelar pela manutengdo dos equipamentos; Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas com o cargo.

PEB (TODOS), PEB | e PEB Il (TODOS)

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada;
Planejar e executar estudos continuos de recuperagao e compensagdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Discutir com os alunos
€ pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo
dos mesmos; Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as
acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reuniGes de avaliagdao
do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agoes pedagdgicas e vida escolar dos educandos
visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo
medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados
de apuracdo de assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar a
Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da
organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagdgico
coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao
pedagdgica; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar.

PEDREIRO |

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis,
obras de construgdo e reconstrucgdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo
de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagdo
das ferramentas de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

PINTOR

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior e exterior de prédios municipais,
com as agoes operativas de preparar, limpar, raspar, emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio
das fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; Zelar pela guarda, conservacao
e limpeza das ferramentas de trabalho e dos materiais utilizados. Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Acompanhar todos os processos judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administragdo; Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de
acOes e apresentagdo de contestacdo; Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais; O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse da Administragdao Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
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envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdao afinadas com os principios que regem a Administragdao Publica — principio da
legalidade; da publicidade; Da impessoalidade; Da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; Elaborar pareceres juridicos em processos licitatorios, analisar
minutas de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de nomeagdo direta; Contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funciondrios, etc; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

PSICOLOGO

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Bdasica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Salude. Investigacdo, analise, avaliagdo, prevengdo e atuagdo
em processos psicossociais, e na promogdo da qualidade de vida dos usuarios; Analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensdes institucional organizacional, explicitando a dinamica das interagdes entre os
(as) seus (suas) agentes sociais; Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo; Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas; ldentificar, definir e formular questdes de investiga¢do cientifica no campo da psicologia, vinculando-as
a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa; Escolher e utilizar
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; Avaliar
fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; Realizar diagndstico
psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de intervengao; Coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar; Relacionar-se com o (a)
outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;
Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo, considerando as caracteristicas das
situagbes e dos problemas especificos com os quais se depara; Realizar orientagdo, no ambito da protegdo social
especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e EMEBE, na perspectiva de analise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das a¢Ges, assegurando espacos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes
multiprofissionais; Participar nos Conselhos de Direitos na condi¢do de conselheiro (a); Participar na organizagao,
coordenagdo e realizagcdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Psicologia; Elaborar relatos cientificos, e outras comunicagGes
profissionais, inclusive materiais de divulga¢do; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Executar quaisquer outras
atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas e
orientagdes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais que tratam das atribuicdes do cargo;
Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

SOLDADOR

Operar maquinas de solda, magaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem a execugdo de
servigos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutengdo necessaria para sua conservagao;
Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portdes de ferro, grades, etc.) ou por meio
dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno; Efetuar a manutengdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre
que solicitado; Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugdo; Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta
funcdo, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e, apds executados,
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efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar as a¢des planejadas pelo enfermeiro; Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagBes, entidades, dentre outros); Realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontdnea; Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da
E.S.F.; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

Fazer antissepsia de vidraria, como provetas, pipetas, tubos, e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; Limpar instrumentos e aparelhos, como
microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros, para conserva-los e possibilitar
0 seu uso imediato; Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para
exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma,
urina, fezes e liquidos bioldgicos. Transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras. Exames
hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames parasitolégicos. Exames microbiolégicos.
Avaliagdo do processo analitico e liberagao de resultados; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencdo; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Municipalidade e determinar fatores
de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de proteg¢do contra incéndios;
comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios periddicos; Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor providéncias cabiveis; intermediar
junto aos servigos médico e social da Municipalidade, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; Treinar os servidores publicos sobre normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes; Ordenar a publicagdo de matéria
sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas,
para aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Aten¢do Basica, ou outros equipamentos de salde e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Salde, como o Programa de Saude Mental, especialmente o
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, inclusive AD (alcool e drogas) e CECCO - Centro de Convivéncia e
Cooperativa, bem como no Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, para atendimento
a grande demanda de pacientes, considerando a intensificagdo das atividades e necessidade de ampliagdo dos
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equipamentos de salde mental, e para matriciar profissionais da Rede de Atengdo Basica e da Estratégia Saude da
Familia, com o objetivo de intervir na saude, na educacdo e na esfera social, através de tecnologias orientadas a
emancipag¢do e autonomia de usudrios que apresentem dificuldade de inser¢do na vida social, em decorréncia de
transtornos fisicos, sensoriais, psicolégicos, mentais ou sociais, articulando e integrando-se aos diversos servigos e
equipamentos de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de atengio,
e/ou outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Satide que serdo implantados no municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bdsica e da Rede de Atengdo Psicossocial, ou outras legislagGes
posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificagdo das atividades e ampliagdo dos
equipamentos de saude; participar do planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das
acOes de saude, porém nado restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivacdao de um modelo
centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuagao profissional, visando o
aprimoramento da qualidade da aten¢do por meio do desenvolvimento de a¢des coordenadas, continuas e que
busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver agGes de saude,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promogao da Saude, da Politica Nacional de
Atengdo Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas dreas de Saude Mental, do ldoso, do Trabalhador, das
Doengas CroOnicas e Agravos nao Transmissiveis, doengas infectocontagiosas e imunizagbes, promovendo e
desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e
procedimentos relativos a todas as afec¢Oes e as agdes especificas; Executar exames, emitir diagndsticos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e da promogao de saude e de terapéutica
de acordo com a especialidade; Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando
aspectos da alimentac¢3do saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo, redugdo
da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugdo da morbimortalidade por
acidentes de transito, prevengdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em
decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou
programas acima mencionados e outros a serem instituidos; Participar de atividades de educagdo permanente que
forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salide e/ou outras esferas da gest3o; Prestar atendimento em terapia
ocupacional ambulatorial nas diversas situagdes que o usudario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou
em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza e
correlatas ao cargo.

TESOUREIRO GERAL DO MUNICIPIO

Execucdo da administracdo financeira. Recebimento, guarda e movimentagdo de valores e titulos. Registro das
receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas. Manter em dia o controle dos saldos das contas
movimentadas, assim como a escrituragao do livro do movimento didrio da Tesouraria. Elaborar diariamente ou
quando houver movimentagdo, os boletins de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico. Requisitar taloes e
assinar cheques, proceder a pagamentos, inclusive por vias eletrénica e internet, das despesas processadas.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TRATORISTA

Operar tratores e equipamentos pesados para diversas tarefas, como terraplanagem ou similares, transporte de
materiais e limpeza de areas. Realizar a manutengdo basica dos equipamentos, verificando os niveis de fluidos e
lubrificagdo, e reportando os problemas mais graves. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos simples. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Niumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagoes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA DE AUTOS

Sistema elétrico: definigdo, conceitos basicos e fungbes. Central de distribuicdo elétrica: etapas basicas de
transporte de uma corrente elétrica; tomadas de encaixe multiplo; posicionamento dos relés e fusiveis; chicotes e
tomadas. Circuitos elétricos: isolagdo. Fios, fusiveis e conectores: fungdes, caracteristicas, componentes e formas
de verificagdo. Circuitos de iluminagdo: lampada incandescente, tubo neon, diodo emissor de luz (LED), fibra ética,
lampadas haldgenas, circuito de ré, circuito do farol e luzes de posigdo, fardis e funcionamento do circuito.
Alternador automotivo: componentes. Manutengdo de motores de partida: como detectar defeitos, avaliagao,
desmontagem, instalagdo e reparo. Bateria de testes. Diagramas e mapas elétricos: método de elaboragdo;
interpretacao; representagao simbdlica dos elementos. Normas de seguranga e uso de EPIs para eletricista
automotivo.

TRATORISTA

Conhecimento da operagdo de tratores. Simbologia. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a
manuteng¢do das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais agOes pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Inspecdo didria e checklist do trator. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pecas de trabalho. NogGes bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores
com agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protegdo individual (EPI). Legislagdo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos.
140 a 144. Resolugdo Contran N2 1.017, de 11 de dezembro de 2024. Prote¢do ao meio ambiente. Direcdo
defensiva.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Pontuagao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgado e interjei¢do: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

Pagina 56 de 92

ICP

Brasil

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade

% com a MP n? 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

&21 JORNAL OFICIAL DO
.MUNICIPIO DE CERQUILHO =3

“papE pas ro% . - .
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho

Edigao n®
1511

Pagina 59 de

de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ISP
CONCURSO PUBLICO 01/2025 QLA LA

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Niumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagoes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

Conceito de almoxarifado. Fungdes do almoxarife. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Material de consumo e material permanente: conceito e critérios para classificagdo. Recebimento de
mercadorias: Fases do processo de recebimento e aceitacdo: entrada de materiais, conferéncia quantitativa,
conferéncia qualitativa, regularizagdo. Controle de entradas e saidas. Armazenamento: critérios para
armazenagem, fases da armazenagem, identificagdo do material, codificagdo, estoque minimo ou de seguranga,
estoque maximo, controle de estoque. Método de classificagdo ABC. Objetivos da codificagdo, Tipos de
armazenamento. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificagdo de materiais. Ficha de controle de estoque. RecomendagGes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manuten¢do de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens
diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagdes. Instrugdes, orientagdes, normativas e demais informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sédo
Paulo relativas a almoxarifado e patrimoénio. Sistema AUDESP.

ATENDENTE

Técnicas de Comunicagdo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone.
Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as técnicas de arquivamento. Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX.
Telefones Uteis e de emergéncia. Conhecimento de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular, etc.
Conhecimentos basicos em MS-Windows: MS-Word e MS-Excel, Correio Eletrénico e Internet. Imagem profissional.
Sigilo profissional.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
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Técnicas de Comunicagdo. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da
Correspondéncia. Servigo postal. Livro de registro de correspondéncia. Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracgdo, organizagao e expedigao de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.
Utilizagdo de fax, pager e demais aparelhos de comunica¢do. Conhecimentos basicos em MS-Windows: MS-Word
e MS-Excel, Correio Eletrénico e Internet. Sigilo profissional.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Uso e manutengdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de
eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Gerenciamento de residuos de saude. Biosseguranga. Uso
correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para diluigdes. Cuidados fase pré-analitica, analitica
e poés-analitica. Normas para coleta de sangue, secregdes e raspados. Principais anticoagulantes usados e suas
fungdes. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade e molaridade). Hematologia.
Bioquimica. Microbiologia. Imunologia. Liquidos corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozdide.
Parasitologia. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue, processamento e acondicionamento
das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia e transfusionais. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, QRT-PCR,
sequenciamento, extragdo de DNA.

CARPINTEIRO

Nogbes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

COZINHEIRA

A importancia de uma alimentagao saudavel: nog¢des basicas de uma alimentagdo saudavel. No¢des basicas sobre
higiene e limpeza: nog¢des de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: segurancga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual. Manuseio e seguranga no uso de
utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas de prevengdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgdo
de refei¢cdes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Nog¢des basicas de culindria. Distribuicdo das
refeigoes.

ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos basicos do eletricista. Testes, medigGes e instrumentos eletroeletronicos para
medicgGes e testes. Instalagdes de redes elétricas: marcagdo de pontos das instalagdes; passagem de condutores
pelos eletrodutos (conduites); desencapar pontas de condutores; emendas de fios rigidos e cabos flexiveis;
derivagBes em condutores rigidos; isolamento com fitas isolantes antichama; fixacdo dos condutores nos
equipamentos elétricos e em roldanas; emendas com conectores; extensdes; tomadas; lampadas; interruptores;
motores elétricos. Sistemas de medida. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Sinais
continuos e alternados. Circuitos. Elementos do circuito elétrico. Seguranca em eletricidade: cuidados com
equipamentos; aterramento; interferéncia eletromagnética; semicondutores. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) para o eletricista. Leitura e interpretagdo de desenhos de instalagdes elétricas. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construgdo predial.

ENCANADOR

Nogdes de hidraulica e conceitos fundamentais. Sistema de abastecimento de agua. Sistema predial de agua fria.
Sistema predial de dgua quente. Sistema predial de esgoto. Sistema de aguas pluviais e drenagem. Instalagdo de
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tubulagdes hidraulicas. Testes de desempenho apés instalagao hidraulica. Programa de manutengdo preventiva e
inspecdo de rotina. Manutengao corretiva: causas, verificagao e solugdes para problemas hidraulicos. Vazamento e
reparo em tubulagdes. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranga do trabalho pertinente ao cargo de encanador. Valvulas: instalagao,
modificacdo, conservagdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.

FUNILEIRO

Tipos de ferramentas e utensilios de funilaria. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Confecgéo e reparo
de chapas metdlicas: risco, moldagem a frio, corte, emprego de rebite, furagdo de metais. Formas de recuperagao
e substituicdo. InstalagGes e acabamento em funilaria. Montagem e desmontagem de pegas soldadas. Risco, corte
e montagem de diferentes pegas, em reformas ou reparos de funilaria. Nogdes de pintura e tintas. Planejamento,
desenhos e especificagdes. Processos de soldagem em funilaria. Segurancga do trabalho em funilaria. Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) para o funileiro.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Mecéanica basica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem,
troca de déleo, suspensdo. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios simples.
Direcdo defensiva: distancia de segurancga, regras para evitar colisdo. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a
144.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessdrias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Introdugdo aos comandos e controles. Técnicas de
direcdo e movimentagdo em diferentes terrenos. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo
das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais agGes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Tipos de manutengdes. Seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos. Os
sinais de seguranga e pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e
apos o servigo prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho; Nogbes basicas de mecanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com
agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protegdo individual (EPI). Legislagdo de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos.
140 a 144. Protegdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva.

PEDREIRO |

Nogdes basicas de Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada. Materiais de Construgdo. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execug¢do de servicos de manutencgao e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de Tijolos. Ferramentas. NogGes de fundagdes diretas e indiretas. Nogbes de impermeabilizagao
de fundagdes. Orientar os ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e equipamento de proteg¢do coletiva (EPC), bem como outras nogGes relativas as
atribuicdes do cargo.

PINTOR

Conhecimentos na execugdo de servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicagdo de tintas. Técnicas de prote¢do para dareas ndo pintadas. Texturizagdo. Aplicagdo de
Impermeabilizantes. NR 35 - Trabalho em altura. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou
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pistolas e materiais especificos. Conhecimentos das tintas. ldentificar e utilizar equipamentos de protegao
individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢des do
cargo.

SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Simbologia basica de soldagem. Equipamentos de solda. Tipos de soldagens: Soldagem
a arco elétrico. Eletrodo revestido. Processos de soldagem MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiacetilénico. Processo
de soldagem arame tubular. Seguranca ocupacional. Ferramentas e objetos para a execugdo da soldagem.
Vantagens e Desvantagens da soldagem. Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs. Descontinuidades mais
comuns em soldagem. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes. Fontes de Energia. NogGes basicas de
serralheria. Corte a magarico e plasma. Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢do e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagGes-problema.
Estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatagdo de apresentagles, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Conceito de Salde. Nogdes de Etica e Cidadania. Conceito e estratégias de promogdo de saude. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica Cadastramento Familiar.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microdrea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/1990 e alteragdes posteriores. Lei n.2 8.142/1990 e alteragBes posteriores. O trabalho do Agente
Comunitdrio de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 88 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf. O Agente Comunitario de Saude no controle
da dengue. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 36 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Salde: diretrizes e atribuicSes constitucionais. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de
Combate as Endemias: Lei n? 11.350/2006 e alteragdes subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica:
conceito; principios; responsabilidades; educacdo permanente. Conceitos de: promocdo a saude; humanizagio;
acessibilidade; equidade; intersetorialidade; interdisciplinaridade; eficacia; eficiéncia e efetividade em saude
coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da adgua e dos alimentos para
consumo humano. Nog¢Oes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulsdria; investigagdo; inquérito; surto;
bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria,
tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias
da dengue. Legislagdo Ambiental aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n2
6.938/1981, sua regulamentacido e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e
alteragBes (Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragBes (Prevengdo e Controle da Poluigdo).
Lei Federal n? 9.605/1998 e alteragBes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n2 6.514/2008 (infracdes e
sangBes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n? 64.456/2019 (Apuracdo de infragdes ambientais).
Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Licenciamento).

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR / AGENTE OPERACIONAL

Controle da movimentagao dos alunos. Observagdo da conduta dos alunos: manutengao da ordem e da observancia
das normas da escola. Nogdes de educagdo e escola: fungdo social da escola; educagdo inclusiva; construgdo do
conhecimento; tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Relagbes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizagdo do espago escolar. Organizagdo e manutengao
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacgao infantil. Formagao
pessoal e social do educando. NogGes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Nog¢Ges de higiene pessoal. Nogdes
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog¢bes de
legislagdo: Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdao em Direitos Humanos.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de salide e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde:
conceitos, principios e diretrizes. Resolugdo-RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009 da Anvisa (Boas Praticas
Farmacéuticas).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranga: esterilizacdo e desinfecgdo; higienizagdo das maos;
imunizagdo; paramentacdo; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servigos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material biolégico; indice epidemioldgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontolédgicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervengdes clinicas e cirdrgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
carie dentaria e doenga periodontal. Desenvolvimento de agGes de promogdo de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢Ges de ortodontia, protese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situacdes de urgéncia e emergéncia no consultério
dentario. Ergonomia: espaco fisico; postura; posi¢do de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
Profissional e Bioética.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagbes.
Nog¢des de acustica arquitetonica e de protegdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e protegdo contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservagdo ambiental e
conservagao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incobmodos, insalubres e perigosos; polui¢do sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢Ses de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagao, execucgdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagao
do uso dos espacgos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagado e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacgos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacgdo no servigo publico;
atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢es, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranca contra incéndio.

MECANICO

Ferramentas de trabalho: manuseio e uso correto de ferramentas e equipamentos. Elementos de maquinas.
Sistemas auxiliares. Instrumentos de medigdo. Ajustagem mecanica. Manutengdo mecanica. Acionamentos
Hidraulicos e Pneumaticos. Fundamentos de Eletrotécnica. Sistemas de maquinas e motores. Problemas mecanicos
de maquinas e motores. Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de motores e maquinas. Chapeagdo e
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pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. Montagem e desmontagem de pneus,
conserto de camaras de ar, servigos de borracharia em geral. Desenho técnico em mecanica. Nog¢des de seguranga
do trabalho em mecanica. Organizagdo do local de trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para o
mecanico.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos;
multiprogramacdo; programacao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de membdria;
memdria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux Slackware/Debian/Ubuntu; Windows 11. Manutengdo e
configuragdo de equipamentos de informatica: reconhecimento, configuragdo e forma correta de conexdo de
componentes; instalagdo de periféricos, tais como: kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre
outros; formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais
Windows e Linux. Conhecimentos basicos de aplicativos: edicdo de textos; planilha eletrénica; editor de
apresentagao; pacotes Microsoft Office e Br Office. Redes de computadores: fundamentos de comunicacao de
dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e
roteadores); tecnologias de redes locais e de longa distancia; topologia de redes; cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos e servigos de redes de comunicagdo; conceitos de internet e
intranet; nogdes de seguranca de redes: firewall; sistemas de detecc¢do de intrusdo; certificacdo digital; criptografia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguran¢a do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nog¢Ges sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacgdo, calculo e administragdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nogdes
de controle de infec¢do hospitalar. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentagdo e hidratagdo, eliminagdes. Calculos e diluigdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NogGes basicas de exames clinicos, posicGes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto ldoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/86 e suas alteracdes.

TECNICO DE LABORATORIO

Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de
eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Gerenciamento de residuos de saude. Biosseguranga. Uso
correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, cdlculos para diluicdes. Cuidados fase pré-analitica, analitica
e poés-analitica. Normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados. Principais anticoagulantes usados e suas
fungdes. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade e molaridade). Hematologia.
Bioguimica. Microbiologia. Imunologia. Liquidos corporais: rotina para urandlise, liquor e espermatozdide.
Parasitologia. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue, processamento e acondicionamento
das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia e transfusionais. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, QRT-PCR,
sequenciamento, extragdo de DNA.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagées humanas e do trabalho. Protegdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas de preven¢do, comunicagdo e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
rranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protegdo
individual (EPI’s) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

CARGOS DE ENSINO SUERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SindGnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintdatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacgdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagGes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgao e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢gdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencdo Integral
a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas |Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientagdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Orienta¢des para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislagdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n2 8.742/9 (Lei do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n? 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS
n° 273, de 13 de margo de 1993.

BIBLIOTECARIO

Documentacgdo e Informacgdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A
normalizagdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacado de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacgéo
automatizados: nacionais e internacionais. Informdtica: nog¢des bdsicas. Organizagdo e Administragdo de
Bibliotecas: principios bdsicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢Ges periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogGes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercimbio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacgdo, enciclopédia, dicionarios, ementdrios, bibliografias, diretérios. Servigcos de
alerta e disseminagao da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacao, ética, organismos de classe.

BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia éptica, do potenciometro. Qualidade da agua no laboratério. Conhecimento
dos fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugées. NogBes sobre acreditagdo em
laboratério clinico. Automagdo em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. AvaliagGes
da fungao renal, equilibrio dcido-basico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. AvaliagGes da fungdo hepatica, enddcrina, disturbios do trato gastrointestinal e
pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliagdo de coagulagdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas sorolégicas e exames laboratoriais nas infecgGes sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
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parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica. Legislacdao de SUS,
Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Correcao monetaria de balango. Depreciagcdo. Amortizagdao. Apurag¢do de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagao. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orgamentaria.
Auditoria: nogOes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagao da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdo orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n2 4.320/64 e suas atualiza¢Bes. Lei Federal n? 8.429/92 (Improbidade Administrativa)
e alteragBes. Lei n2 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 101/2000 e
alteragBes. Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica).

DENTISTA

ODONTOLOGIA CLINICA GERAL: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacado radiografica. Semiologia e tratamento das afecg¢des
do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgbes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da cdrie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da carie dentaria
e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Nogdes basicas do SUS - Sistema Unico de Saude. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

ENFERMEIRO II

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em
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saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfecgdo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ag¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdao de residuos solidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagBes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagado de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. NogGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislagdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construgdo, legislacgdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagGes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagédo
de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e seguranga. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Legislac3o: Lei Federal n2 10.257/01 (Politica Urbana); Lei Federal n®
6.766/79, Lei Federal n? 11.445/07, Lei Federal n2 12.305/10, Lei Federal n2 11.977/09, Lei Federal n2 13.089/15 e
Lei Federal n2 13.465/17 e todas as respectivas alteragdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacodindmica, Farmacocinética; Legislagdo sanitdria e farmacéutica vigente; RDC 67/2007,
Lei n2 13.021/2014, Decreto n® 5.053/2004, RDC 17/2010, Portaria n® 344/1998; Gestdo farmacéutica;
Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo e uso de produtos farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
Boas praticas de fabricacdo e controle de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulagdo de citostaticos; Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; Garantia de qualidade em farmacia hospitalar; Cédigo de Etica Profissional.
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FISCAL DE RENDAS

Nocdes da legislagao tributaria nacional; no¢des de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagao de
livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, nog6es de contabilidade comercial;
nogoes de operagdes de sistema de tributagao e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores geradores de
impostos, taxas e contribui¢cdes; nogcdes bdsicas de administragdo publica municipal; conhecimento basico das
disposigoes legais pertinentes, em especial: Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/66 e suas alteragdes).
Lei Complementar Federal n°® 116/03 e suas alteragdes. Lei Federal n® 157/16 (ISSQN). Lei Federal n® 123/06 e suas
alteracdes. Resolucdo do CGSN 140/18 e suas alteragbes (Simples Nacional). Lei Federal n® 6.830/80 e suas
alteragoes (Divida Ativa — Execugao Judicial). Lei Complementar Federal n°® 63/90 e suas alteragdes. Lei Federal n°®
4.320/64 (Normas Gerais do Direito Financeiro). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00). Cédigo
Tributario Municipal de Cerquilho (Lei Municipal n® 510/1969) e suas alteragoes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de salide. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condigdes
de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afecgdes Reumadticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atengdo a
saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratorio e
estomatognatico * respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagGes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECl) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliagao
audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
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instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude * CIF. Inclusao
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n2 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva. Nog¢Oes basicas do SUS - Sistema unico de
Saude, Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

GESTOR AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos fundamentais de ecologia: ecossistemas, biomas, ciclos biogeoquimicos,
relagBes ecoldgicas; Indicadores de qualidade ambiental; Impactos ambientais e suas classificagGes; Servicos
ecossistémicos. Gestdo Ambiental: Principios da gestdo ambiental integrada; Planejamento e gestdo de recursos
naturais; Sistemas de gestdo ambiental (SGA) e ISO 14001; Indicadores de desempenho ambiental; Avaliagdo de
ciclo de vida (ACV); Licenciamento ambiental: procedimentos, fases e legislagdo associada; Auditoria e certificagdo
ambiental. Legislagdo e Politicas Ambientais: CBD; CITES; SNUC; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - PNEA
(Lei n29.795, de 27 de abril de 1999); Cddigo Florestal e suas alteragdes (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012); Lei
de Crimes Ambientais e suas alteragdes (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998); Decreto Federal n® 6.514/2008
(InfragBes e SangBes Administrativas); Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental, Lei n2 6.938, de
31 de agosto de 1981) - o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA)). Licenciamento e Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio de
Impacto Ambiental (RIMA); Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE); Estudos e instrumentos complementares: RAP,
PCA, PRAD, RAS; Gestdao de conflitos ambientais. Educagcdo ambiental e Sustentabilidade: Educagdo ambiental
formal e ndo formal; Politicas publicas e programas de educagdo ambiental; Agenda 21, Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Desenvolvimento sustentdvel: conceito, histérico e aplicagdes.
Geotecnologias aplicadas a Gestdo Ambiental: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto; Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG) e sua aplicagdo em estudos ambientais; Interpretacdo de imagens de satélite e
mapas tematicos. Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental: Gestdo integrada de residuos sélidos: classificagao,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final; Logistica reversa; Saneamento ambiental: abastecimento de 4dgua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana sustentavel. Riscos Ambientais e Gestdo de
Desastres: ldentificagdo e gerenciamento de riscos ambientais; Prevengdo, mitigacdo e resposta a desastres
naturais e tecnolégicos; Planos de contingéncia e emergéncia ambiental.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ESPECIALIDADE: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos béasicos.
Preenchimento da Declarac3o de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgBes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatdide, gota, lUpus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reagdes
agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocoécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema
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angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nog¢des
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classifica¢cdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfecgGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacio idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

MEDICO DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepdatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica.
InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complica¢des. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doengas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo
Respiratodria; Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contralndica¢Ges);
Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cdigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do
trabalho. Ag¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condigdes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica,
ergondmica e de organizagdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do trabalho.
Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos. Fundamentos de biosseguranga.
Indicadores ambientais de exposi¢do. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Insalubridade e periculosidade.
IntoxicagOes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras
de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevengdo e controle de hepatites virais.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevengdo de riscos ambientais. RadiagGes
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ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servigco especializado em seguranga e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccOes de vias aéreas superiores,
pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doengas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos
de humor. Seguranca do paciente e Satide no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Diretrizes do
Programa de Humanizagdo. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S3do Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizag¢do de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecgdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitdrias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterindria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢bes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutrigdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢cao
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigao Enteral. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos
alimentos, seleg¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administracdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconémico-culturais. NogGes de legislagdo do SUS.
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PEB — EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE e PEB — PRE-ESCOLA

Cuidar e educar. Brincadeira na educagdo infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensdao do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formagdo pessoal e social da crianca. Alfabetizagcdo e letramento. Formagdo do pensamento
l6gico-matemadtico. Didatica e metodologia do ensino na educacao infantil. Organizagdo e planejamento do espaco
na educagdo infantil. Comportamento infantil. Concepg¢des de educagao e escola. Fungao social da escola. Os
tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do
conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Relagbes entre escola, familia e comunidade. Nog¢des de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Lei n2 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica;
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009
— Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LAZARETTI, L. M.; MELLO, M. A. Como ensinar na educag¢do infantil? Reflexdes sobre a didatica e o
desenvolvimento da crianga. In: PASQUALINI, J.; TEIXEIRA, L. A.; AGUDO, M. M. (Org.). Pedagogia Histérico-Critica:
Legado e Perspectivas. Uberlandia: Navegando, 2018, p. 1-274.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
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. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢do pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil. SGo Paulo: Cortez, 2020.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo: a questdo dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto, 2020.

SOUZA, Nalaine Moura Melo de; VICTER, Eline das Flores. O ensino-aprendizagem do raciocinio légico-matematico
na Educagdo Infantil. Revista Educagdo Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 13, 11 abr. 2023. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/23/13/0-ensino-aprendizagem-do-raciocinio-logico-matematico-
na-educacao-infantil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagagico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB |

Trabalho com multiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educagdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensdo dos diferentes campos da Matematica. Construgdo de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizagdo e respeito as diferentes crengas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organizacdo e planejamento do espago nos anos
iniciais. Formacdo pessoal e social do educando. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Os
tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do
conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. As relagGes entre escola, familia e comunidade. Nogdes de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacgdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos; Lei n2 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MMFDH. Prevengdao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
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MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢ao pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodolégicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educag¢do. S3o Paulo: Contexto, 2012.

PEB Il - ARTES

Arte na educagdo escolar. Procedimentos pedagoégicos em Arte. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagdo. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histéria. Arte, comunicagdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
ManifestagGes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressdo artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criagdo, produgdo, divulgagao,
circulagdo e organizagdo; estilos cénicos; composi¢cdo cénica; espagco cénico; formas de dramaturgia; fungbes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da danga; fatores de movimento; processos de
criagcdo; elementos e espagos de composicdo cénica; apresentagdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciagdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressdo musical. Artes Integradas: relagdes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos historicos e sociais da produgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relagGes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do
espacgo nos anos finais. Formagao pessoal e social do educando. Concepgbes de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educa¢do. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educag¢do. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. NogGes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018);
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domeésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagao Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte na Educa%C3%A7%C3%A30 B%C3%Alsica/zO-fDWAAQBAJ.
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. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢cdo pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sao Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PEB Il - CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separacdo de materiais;
transformagdes quimicas; circuitos elétricos; radiagdo; maquinas, termodindmica; seres vivos; evolugdo;
ecossistemas; biodiversidade; fen6menos da natureza; saude publica; reproducgao; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnoldgico. Concepgdes de educagado e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagao Inclusiva.
Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informacgdo e
comunicagao na educagao. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formagao pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢&o; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemolégicos e politicos. S3o Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢dao pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica. In: Investigagbes em
Ensino de Ciéncias. V. 16(1), p. 59-77, 2011. Disponivel em:
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246.

SASSERON, L. H. Ensino de ciéncias por investigacdo e o desenvolvimento de praticas: uma mirada na Base Nacional
Comum Curricular. Revista Brasileira de Pesquisa em Educa¢do em Ciéncias. V. 18, n. 3 set/dez 2018. Disponivel
em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4833.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotacgdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educacdo e diversidade. Inclusdo: a integragdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizagdo e adaptagGes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. As relagoes
entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino na educagdo especial. Organizagdo e
planejamento do espago na educag¢do especial. Formagdo pessoal e social do educando em atendimento
educacional especializado. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacao.
Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Construgdo do conhecimento.
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagao. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Nogdes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o; Lei n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular —BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;
Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica; Decreto n° 7.611 —
Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolugdo CNE/CEB 02/2002 — Diretrizes curriculares
nacionais para a Educagdo Especial; Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial; Decreto n2 3956/2001 — Convengdo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular
de ensino. Fundacgdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (Orgs.). 2.ed. rev. e atual. Brasilia: Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidaddo, 2004.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. Coordenagao
geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006.

BRASIL. MEC. Orientagbes para implementacdao da politica de educacdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015.

BRASIL. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domeésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
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publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI, José Eduardo de O. E. (Org.). Todos pela Inclusdo Escolar — dos
fundamentos as praticas. Curitiba: Editora CRV, 2021.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servigo “tamanho uUnico” de
atendimento educacional especializado? /In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagao
inclusiva: formacdo, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢ao pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

NUNES, Leila R. O de Paula; SCHIRMER, Carolina R. (Org.). Salas Abertas: formacdo de professores e praticas
pedagodgicas em comunicagdo alternativa e ampliada nas salas de recurso multifuncionais. Rio de Janeiro: EAUERJ,
2017.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Revista Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodolégicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - EDUCAGCAO FiSICA

Educacdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestagGes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; ginastica; danga; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educagao fisica na BNCC. Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo
social da escola. Tedricos da educagdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliacio e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagao e planejamento do espago nos anos finais. Formacgado pessoal e social do
educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ESPIRITO SANTO, Fernando Reis do (Org.). Educagdo Fisica: Curriculo, formagdo e incluso. Salvador: EDUFBA, 2012.
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FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢ao pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacéo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico
— Elementos metodolégicos para elaboracao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograficos; dinamica climatica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizagao;
territério; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; agGes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioecondmica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econdémica mundial; Brasil; caracteristicas da populagado
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Concepcdes de educacdo e escola.
Funcgdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagao e planejamento do espago nos anos finais. Formacdo pessoal e social do
educando. Legislagdo: Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
CARLQOS, A. F. A (Org.) A Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemolaégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
JULIASZ, P. C. S. Geografia: ensino e formagdo de professores. Sdo Paulo: Editora Luta Anticapital, 2020.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacao. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdao da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
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MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T.; CACETE, N. H. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
PEB Il — HISTORIA

Histéria no ensino fundamental — anos finais: relagdo passado-presente; tempo histérico; eventos historicos;
formas de registro histérico; formacao da identidade social e cultural; histdria do Brasil; histéria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizagdo do poder; mundo colonial; l6gicas comerciais e mercantis; colonizacdo e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construgdo
da modernidade. Concepgdes de educagdo e escola. Fungao social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo
Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de
informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do
espago nos anos finais. Formagdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educag3o; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagido em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histdria — Fundamentos e métodos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria. Campinas: Papirus, 2003.
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora, CAINELLI, Marlene. Ensinar Historia. S3o Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do
no Magistério.)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodolégicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
PEB Il — INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e produgdo oral; interagbes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construgdo do léxico; estratégias e praticas de escrita; compreensao, interpretacdo e produgao
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de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio em inglés; gramatica (verbos, adjetivos,
pronomes, quantificadores, comparativos e superlativos, oragdes); lingua inglesa no Brasil e no mundo; variagdo
linguistica; aspectos culturais na comunicagdo; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicagao na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formagao pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢&o; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). GEéneros textuais &
ensino. S3o Paulo: Parabola, 2010.

EL KADRI, M.; PASSONI, T. P.; GAMERO, R. (orgs.). Tendéncias contemporaneas para o Ensino de lingua inglesa:
propostas didaticas para a educagdo basica. Campinas: Pontes, 2016.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e media¢do pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

Portugués no ensino fundamental — anos finais: leitura, planejamento e produgdo de textos escritos e orais dos
diversos tipos e géneros; andlise linguistica/semidtica dos textos; modalizagdo; argumentacdo; estilo; ortografia;
acentuacgdo; pontuacdo; léxico; morfologia; morfossintaxe; sintaxe; semantica; coeréncia; coesdo; figuras de
linguagem; variagao linguistica; gramatica da lingua portuguesa. Concepg¢des de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos finais. Formacgdo pessoal e social do
educando. Legislagdo: Constitui¢cdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagao linguistica na escola. Sao Paulo: Contexto,
2023.

ANTUNES, I. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris et al. (Orgs.). Por que a escola ndo ensina gramatica assim? 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemolégicos e politicos. S3o Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

ELIAS, V. M. (org.). Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagégicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MARCUSCHlI, Luiz Ant6énio. Produgao Textual, Andlise de Géneros e Compreensdo. 1. ed. S3o Paulo: Parabola, 2020.
(Série Educagdo Linguistica).

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagagico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - MATEMATICA

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matematicas e de raciocinio
légico; resolucdo de problemas matematicos; relagbes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numerag¢do decimal; niUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros primos e compostos;
fragGes; numeros racionais; niumeros irracionais; porcentagem; potenciagao e radicia¢do; notagao cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; algebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.
Concepgoes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e
comunicagao na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formagdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢&o; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
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— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BICUDO, M.A.A V. (org.) Pesquisa em Educacao Matematica: ConcepgGes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
1999.

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemolégicos e politicos. S3o Paulo: Cortez,
2011.

D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Colegdo Perspectivas em
Educagdo Matematica.)

. Sociedade, cultura, matematica e seu ensino. Educag¢do e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/i/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MARANHAO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. S3o
Paulo: Editora Musa, 2023.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagagico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituigbes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
andado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. UniZo. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregioes. Municipios. Formac¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgdo. Intervengdo Federal. Intervencgdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composic¢do, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
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Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidad3do, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educag¢do. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem EconOGmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengado do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Cargo administrativo. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da
Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes
publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/1998. OrganizacBes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito,
classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Nomeagao temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autoriza¢cGes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n? 9.784/1999. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 14.133/2021. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatorias.
Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigcos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei Federal n2 9.394/1996. Servico de saude
e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneragdao do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/1995. Permissdo e
Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervencgéo
do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. InfracSes e sang¢bes
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administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013. 14. Cargo
social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administragao. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacg3o -
Lei Federal n? 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n2 201/1967. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicBes sociais e outras contribuices. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢ées de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagcdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributdrio. Agdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/1980 - Cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n? 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢do Federal, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/1964: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orgamentarios. 3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Lei Orgamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencgdo
Federal. Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitéorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagao de fracionamento.
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Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assungao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limita¢gdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Lei Complementar n2 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢gdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cdodigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato,
prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidGes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢fes. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢Oes. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagado de tutela. Restrigcdes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. ClassificagGes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corregdo e integragdo da sentenga.
Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correi¢cdo. 11. Agao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satde (Lei n2 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educagdo (Lei n29.394/1996). Saneamento
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Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei ne 4.717/1965). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/1989). Agdo Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/1979, Lei n?
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretac3o da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicagdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposi¢des finais — artigos 360 a 361). IIl - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n2? 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n? 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratagdes de
operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar,
limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestagdao de contas, relatério da gestdo fiscal, drgdaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgédos Plblicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n2 4.320/1964 e
suas atualizagBes. Lei Federal n2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa e altera¢des. Lei Federal n@
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteragBes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgédnica do Municipio de Cerquilho. Lei Complementar n2 02/92 (Estatuto de
Funcionarios Publicos Municipais de Cerquilho). Lei Municipal n2 510/69 (Cédigo Tributdrio do Municipio de
Cerquilho). Lei Municipal n2 593/71 (Plano Diretor Fisico do Municipio). Lei Municipal n2 594/71 (Cddigo de
Edificagdes do Municipio de Cerquilho). Lei Municipal n? 595/71 (Cédigo de Posturas do Municipio de Cerquilho).
Lei Complementar n2 113/05 (Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerquilho). Lei Complementar n® 130/07 (Plano Diretor Participativo de Desenvolvimento do Municipio de
Cerquilho). Lei Municipal n2 3.121/14 (Vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Municipal). Lei
Complementar n2 219/2014 (Cargo de Procurador Juridico Municipal). E posteriores alteragdes.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nogdes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de
psicopatologia geral. Nog¢Ges de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacSes. Etica dos profissionais de satide mental:
responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento. Legislagdo em saiide mental
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(Lei Federal n2 10.216/01, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomenda¢des da OMS para a formulagao de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saide Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢des da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizagdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdao com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicbes asilares, os mecanismos de sustentacgdo institucional, as relagcdes entre as
instituicdes de reabilitacdo e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Salde (SUS) e as a¢des de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Promogdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituigdes de assisténcia e deficiéncia.

TESOUREIRO GERAL DO MUNICIPIO

Contabilidade: Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Dotagdo Orgamentaria. Execugdo e Controle do Orgamento.
Controle Interno. Controle Orgcamentario e Financeiro. Balangos Patrimonial, Or¢camentario e Financeiro; Receita
Publica: Receita Orcamentaria. Receita Extra Orgcamentdria. Arrecadagdo. Recolhimento. Receita da Divida Ativa.
Operagoes de Crédito por Antecipagao da Receita Orgamentaria. Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica;
Despesa Publica: Despesa Orgamentaria. Despesa Extra Orgamentaria. Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a
Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Fundos Especiais; Patriménio Publico. Ativo Financeiro. Passivo
Financeiro. Ativo Permanente. Passivo Permanente. Situagdo Liquida; Outros Conhecimentos: Conciliagao bancaria.
Titulos de crédito. Outros documentos bancarios; Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo VII
(Da Administragdo Publica) e Titulo VI, Capitulos | e Il (Da Tributagdo e do Orgamento). Direito Administrativo —
Decreto Lei Federal n? 200/1967 (Organizacdo da Administracdo Federal e Reforma Administrativa). Lei Federal n?
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). Lei Federal n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Demais LegislagBes: Lei Federal n2
4.320/1964 (Normas Gerais do Direito Financeiro). Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 112 edigdo). Lei Organica do Municipio
de Cerquilho. Lei Complementar n® 02/92 (Estatuto de Funciondrios Publicos Municipais de Cerquilho). Lei
Municipal n2 510/69 (Cédigo Tributdrio do Municipio de Cerquilho). Lei Municipal n2 593/71 (Plano Diretor Fisico
do Municipio).

Pagina 88 de 92

ICP

Brasil

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade

_‘::;) com a MP n? 2.200-2, de 2001
. Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

74 JORNAL OFICIAL DO

1511

""MUNICIPIO DE CERQUILHO  ==:i

Tape pps rOS*S . .. i
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

4 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 ' NeISP

ANEXO Iil - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Neo*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ndo preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS ( ) ZoomText

P e e

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Codigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n¢ , CPF n? ,

inscrito no Concurso Publico 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, para o cargo:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

AVANCAN -

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Histérico Escolar.

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atua¢do, acompanhado do 5,0

) , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serda computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das

inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

25/07/2025

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

25/07 a 25/08/2025

Periodo de Solicitagdo de Isengdao de Pagamento da Inscrigdo.

Até 30/07/2025

Divulgac¢do do Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de Pagamento da
Inscrigdo.

04/08/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de
Pagamento da Inscrigao.

05 e 06/08/2025

Divulga¢do do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de CondigGes Especiais.

Inscrigao. 11/08/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 26/08/2025
Divulga¢do do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 01/09/2025

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de CondigGes Especiais.

02 e 03/09/2025

Divulga¢do do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 08/09/2025
nome social e Resultado Preliminar das SolicitagGes de CondigGes Especiais.

Divulgacgao d? Lista de Inscritos, T'otaTI de Inscr’itos, Locais fje Prova e Salas e Edital 19/09/2025
de Convocacgdo para as Provas Objetivas - Periodo 1 e Periodo 2.

Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva - Periodo 1 e Periodo 2. 28/09/2025
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar - Periodo 1 e periodo 2. 28/09/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 1 e periodo 2.

29 e 30/09/205

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

Provas Objetivas - Preliminar.

de Convocagdo para as Provas Objetivas - Periodo 3 e Periodo 4. 26/09/2025
Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva - Periodo 3 e Periodo 4. 05/10/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - Periodo 3 e periodo 4. 05/10/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 3 e periodo 4. 06 e 07/10/2025
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 03/11/2025
Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das 04 e 05/11/2025

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos
e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 17/11/2025

Homologagdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo
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Prefeitura Municipal de Cerquilho
Concursos e Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

, AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 7:SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2025
A Prefeitura Municipal de Cerquilho, Estado de S3ao Paulo, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de cargo do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Cerquilho (Lei Complementar n2 02/1992), Lei
Complementar n2 27/1995 (Dispde sobre a Guarda Civil Municipal de Cerquilho e da outras
providéncias), Decreto Municipal n? 1983/2004 (Regulamento da Guarda Civil Municipal de
Cerquilho), Lei Complementar n2 344/2023 (Institui o Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal
de Cerquilho, e da outras providéncias), e suas respectivas alteragdes posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletréonico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
2. DO CARGO
2.1. Os cargos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valor da inscrigdo sdo

os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 70,00
Beneficios: Auxilio Alimentag¢do no valor de RS 500,00.
Vencimento Car,gi:l -
Cargos Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo + Carteira Nacional
Guarda Civil Municipal Habilitacdo (CNH) Cat ia “AB” + |
@ p 5+ CR RS 2.421,81 44 h de Habilitagdo ( ) Categoria B” dade
(Feminino) — Classe IlI entre 18 e 36 anos + Estatura minima de
1,55 metro.
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Ensino Médio Completo + Carteira Nacional

Guarda Civil Municipal ilitacs i uppn
_ p 54+ CR RS 2.421,81 a4 h de Habilitacdo (CNH) Categoria A’B. + ldade
(Masculino) — Classe Ill entre 18 e 36 anos + Estatura minima de
1,60 metro.
Nota:

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

O salario dos cargos tem como base a Lei Complementar n2 02 de 23 de dezembro de 1992, Anexo
IV, e alteragOes posteriores.

O valor do beneficio de Auxilio Alimentac¢3o serd de RS 500,00 (quinhentos reais).

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informag&es contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagcdes e considerado apto nos Exames Admissionais;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

b.1) é vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas
atribuicdes envolvam atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder
de policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, representagdo
judicial e extrajudicial do Municipio;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagdo e maxima de 36 (trinta e
seis anos) na data da posse;

possuir altura minima de 1,55 (um metro e cinquenta e cinco centimetros) se do sexo
feminino, e de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) se do sexo masculino;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e com os deveres do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo, gozar de boa saude fisica e
mental, comprovada em exame médico realizado por 6rgdo/empresa indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL de CERQUILHO;

g.1) os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia para
o exercicio dos requisitos e atribui¢cdes do cargo, sendo, ao final, considerados
aptos ou inaptos para o cargo;

ser considerado apto na etapa de Investigacdo Social, de modo que, todos os atos relativos
a esta etapa serdo realizados de acordo com regras descritas em Edital, mediante o envio
de todos os documentos referentes a esta etapa e posterior entrevista individual, visando
verificar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias para o exercicio do
cargo;
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h.1) serdo convocados para a etapa de Investigagdo Social somente os candidatos
considerados aptos na Avaliagdo Psicolégica Especifica e no Exame Médico
Especifico;

h.2) a investigacdo social terd carater eliminatério, e se dara por meio de apresentacdo
de documentagdo, conforme Edital de Convocagdo para a Investigagao Social, e
posterior entrevista individual com o Comando da Guarda Municipal de Cerquilho.

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo publico;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacgao;

k.1) os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, historico escolar) serdo aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

cumprir as determinagdes deste Edital;
ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m.1l) ndo serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a
bem do servigo publico, em qualquer area da administragdo publica; bem como os
candidatos que tenham sofrido condenacgdo criminal.

ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo.

se egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do
Governo, na Administracdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Cerquilho, a
qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a
respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem;

ndo estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

a ndao comprovagao de qualquer dos requisitos supracitados importara na exclusdo do
candidato deste Concurso Publico.

Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.5. No entanto, o cargo somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagao, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.5 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.7 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig8es para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de julho de 2025
até 25 de agosto de 2025.

3.2. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrices de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia
bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do cartdo de confirmacgao de inscrigdo;

d) a inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢cdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gées. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.4. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

3.5. O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.6. Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso

necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
0 pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Na&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigao, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscricio estara disponivel na “Area do Candidato”, no
enderego eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia de chave PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apods a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 5 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeac¢dao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital, com exce¢do a nulidade do certame.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢cdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.22.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.22.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada paraamamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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3.22.6. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCAL

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para

cargo no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. As convocagOes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo serdo destinadas aos candidatos
que se declararem pessoas nestas condi¢cdes, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas - CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a op¢do no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a

concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds o

periodo descrito no item 4.1.2.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa

da deficiéncia;

b) a indicagdo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio

do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatdrio da referida

necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,

podendo utilizar-se também de soroban.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declara¢do (Anexo lIl). O candidato devera optar pela utilizagédo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
por 6rgdo/empresa indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nido se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, ele sera convocado nessa condigdo.
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Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigédo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipédtese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢gdo deferida nestas condigdes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opg¢ao no formuléario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
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Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 30 de
julho de 2025:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério,
com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentagao dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apds a data descrita no
item 6.2..

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscrigdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragOes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.
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7.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mdscara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do cenario da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;
b) Teste Antropométrico e Teste de Aptid3do Fisica - TAF;
c) Avaliagdo Psicolégica Especifica e Exame Médico Especifico;

d) Investigagdo Social (a ser realizada pela prépria Prefeitura).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 05/10/2025 as 9:00h, nos locais a serem
divulgados, conforme o seguinte:

Cargos Prova Numero de | Duragao da
g Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Guarda Civil Municipal Matematica e Raciocinio Légico 10 h
3

(Feminino e Masculino) — Classe Il Conhecimentos Especificos 20
Total 40

9.2. A Prova Objetiva tem carater habilitatorio (eliminatério) e classificatorio, e constara de questdes

objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cerquilho/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
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préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou altera¢do da data da prova ndo
acarretarao em devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso das despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos
digitais.
9.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo requer
consulta aos sistemas governamentais via internet, o que pode
comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo a operagdo do
certame, seja por eventual indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de conservagao do
documento e/ou a prdépria identificag3o.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
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9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, poderd ser solicitada aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo da Prova, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
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9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cdédigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANGCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.24. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANGCASP procedera
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a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo e comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposigdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(&es) na Prova Ojetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:
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P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

A Prova Objetiva sera de carater habilitatorio e classificatério, sendo considerado habilitado na
Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) e se enquadrar
no disposto no Capitulo 11, item 11.2.

11. DO TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatdrio, sera realizado em
data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF somente as 50 (cinquenta) candidatas
habilitadas do sexo feminino e os 50 (cinquenta) candidatos habilitados do sexo masculino para o
cargo de Guarda Civil Municipal — Classe lll, com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva,
aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 14.4. deste Edital, bem como
03 (trés) candidatas do sexo feminino e 03 (trés) candidatos do sexo masculino inscritos como
pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva em sua lista especifica,
aplicando-se o critério de desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas nao classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

O Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo realizados conforme descrito neste
Capitulo e demais instrugdes que serdo publicadas, em data, local e horario a serem determinados
em Edital préprio, através do enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

O Teste Antropométrico consistira na afericdo de altura exigida para o cargo de Guarda Civil
Municipal - Classe Il (Feminino e Masculino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

As alturas minimas exigidas para o cargo sdo aquelas estabelecidas nos requisitos do quadro do
Capitulo 2 do Edital, que serdo aferidas através de equipamento estadiémetro.

O candidato que ndo atender ao requisito legal de altura minima exigida, sera considerado INAPTO,
sendo eliminado do Concurso Publico.

N3o serd aceita outra forma de aferi¢cdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento ou atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

Para a realizagdo do Teste Antropomeétrico, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés
descobertos (sem meias). O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato devera, ainda, manter a
posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagGes recebidas.

Ndo haverad adaptacdo do Teste Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢Ges do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cGes, cdibras, contusGes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato,
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sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.9.1 Salvo adaptagdes razoaveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressdo dos exercicios e seus quantitativos.

11.10. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

11.11. O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

11.12. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cépia autenticada em cartdério) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo V.

11.12.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
APTO a realizar o Teste de Aptid3do Fisica do Concurso Publico e devera ter sido expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do exame.

11.12.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio do exame e sera retido pelo AVANCASP. N3o sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

11.12.3. O candidato que n3do apresentar atestado médico conforme estabelecido neste Capitulo
serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

11.13. O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

11.13.1. SALTO EM ALTURA

11.13.1.1. O candidato (masculino) devera executar um salto de no minimo 1
(um) metro de altura e a candidata (feminino) devera executar um
salto de no minimo 80 (oitenta) centimetros de altura.

11.13.1.2. A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de salto em
altura, para todos os candidatos (masculino e feminino), sera a
seguinte:

- O candidato devera realizar um salto em altura com corrida de
impulsdo. O salto sera realizado sobre uma barra horizontal,
apoiada em suportes verticais, com queda em colchonete ou area
de areia, conforme a estrutura fornecida no local;

- O candidato podera realizar uma corrida de aproximacgdo antes do
salto, com distancia livre a partir da linha de impulsdo, que sera
demarcada em 50 (cinquenta) centimetros de distdncia da barra
horizontal, cujo salto devera ser executado;

- O salto devera ser feito com impulsdao em um dos pés, conforme a
técnica a ser instruida pela banca examinadora, no momento da

aplicagao.

IV - A tentativa serd valida se o candidato ultrapassar a barra sem
derruba-la ou toca-la e aterrissar de forma segura na darea de
queda.
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11.13.1.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.13.1.4 N&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
- derrubar ou tocar a barra durante a execugdo do salto.
IV - saltar fora da drea demarcada ou com queda incorreta.

11.13.1.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicdes do subitem 11.8.1.4. deste Edital, sendo o salto
realizado desconsiderado e implicando a eliminagdo do candidato.

11.13.2. DO TESTE DE CORRIDA DE 100 (CEM) METROS

11.13.2.1. O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 100 (cem) metros
em até 16 s (dezesseis segundos) se do sexo masculino ou até 18 s
(dezoito segundos) se do sexo feminino.

11.13.2.2. A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de corrida de
100 (cem) metros, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), serd a seguinte:

- o candidato devera percorrer um trajeto de 100 (cem) metros no
tempo indicado no item 11.8.2.1,;

- o inicio do teste serd indicado ao comando da banca examinadora,
por meio da emissdo de um sinal sonoro e o término se dara apds
o candidato concluir os 100 (cem) metros com o registro do tempo
pela citada banca;

11.13.2.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.13.2.4 N3o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.13.2.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢des do subitem 11.8.2.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

11.13.3. SALTO EM DISTANCIA

11.13.3.1. O candidato (masculino) devera executar um salto horizontal de no
minimo 3,5 (trés e meio) metros de distdncia e a candidata
(feminino) devera executar um salto horizontal de no minimo 3
(trés) metros de distancia.

11.13.3.2. A metodologia para a preparacgdo e execugdo do teste de salto em
altura, para todos os candidatos (masculino e feminino), sera a
seguinte:

- O candidato devera executar um salto horizontal. Para isso, podera
utilizar de corrida de aproximagdo livre até a area de impulsdo que
sera previamente demarcada pela banca examinadora.
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- O salto deverd ser executado a partir da linha de impulsdao
demarcada, devendo o candidato realizar uma aterrisagem segura
em colchonete ou area de areia, conforme a estrutura fornecida no
local.

- O salto devera ser feito com impulsdo em um ou com os dois pés,
conforme a técnica a ser instruida pela banca examinadora no
momento da aplicagdo.

IV — A medigdo serd feita do limite anterior linha de impulsdo até o
ponto mais préoximo de contato do corpo com o solo, isto é, os
calcanhares.

V- A tentativa serd vidlida se o candidato atingir ou ultrapassar a
distancia minima exigida.

11.13.3.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.13.3.4 N&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
1" - saltar fora da drea demarcada ou com queda incorreta.

11.13.3.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢des do subitem 11.13.3.4. deste edital, sendo o salto
realizado desconsiderado e implicando a eliminagdo do candidato.

11.13.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

11.13.4.1. O candidato (masculino) devera percorrer a distancia minima de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata (feminino)
devera percorrer a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros.

11.13.4.2. A metodologia para a preparagao e execug¢ao do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

- o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
maior distancia possivel. O candidato poderd, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

- o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

- apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca;

IV — o trajeto podera eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

11.13.4.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.13.4.4. N&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;
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- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.13.4.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibigGes do subitem 11.13.4.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP poderd
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocagao.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.15. sera eliminado do concurso.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, exclusivamente a seu critério, poderdo
realizar quantas chamadas forem necessarias, na forma disposta no item 11.2. objetivando suprir a
necessidade do Municipio.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo
Fisica - TAF, conforme Capitulo anterior.

A entrega dos documentos e posterior consulta médica individual serdo realizados em datas, locais
e horarios a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo atender a chamada para entrega do Laudo Psicoldgico para Porte de Arma de
Fogo e Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do do Edital Préprio para
entrega da referida documentagdo, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Na data a ser estabelecida em edital préprio, deverdo ser apresentados pelos candidatos, as suas
expensas, as seguintes avaliagdes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

|- Avaliagcao Psicologica Especifica para Porte de Arma de Fogo, emitida por
psicologo credenciado na Policia Federal, nos termos deste Capitulo;

- Exame Antidrogas (toxicolégico): exame com janela de detecgdo minima de 90
(noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opiaceos.

1 - Exame Neuroldgico (com eletroencefalograma):
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a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o
resultado do seguinte exame laboratorial;

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico, de
carater eliminatdrio, avaliardo se o candidato possui as condigGes psicoldgicas e fisicas necessarias
para desempenhar as atribui¢cdes do cargo de Guarda Civil Municipal — Classe Ill, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico,
consistirdo na analise de Laudo Psicolégico para Porte de Arma de Fogo e Laudos Conclusivos de
exames de diagndstico médico especializado (inclusive laboratoriais), os quais o candidato devera
providenciar, as suas expensas, assim como os exames complementares que venham a ser
solicitados.

Os Laudos Técnicos da Avaliagdo Psicolégica para Porte de Arma de Fogo poderdo ser emitidos nos
postos ou psicélogos credenciados na Policia Federal, e os exames de diagndstico médico e
laboratoriais poderdo ser realizados na rede publica de saude, se houver, ou na rede privada, todos
por conta e responsabilidade dos préprios candidatos.

A Avaliacdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo devera atender ao disposto na Lei
10.826, de 22.12.2003, no art. 42., inciso |ll, Decreto n2 9.847, de 25 de junho de 2019, Instrugdo
Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004 e Instrugdo Normativa 78/2014 da Policia Federal, que
tratam da aferigdo de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

Os testes psicoldgicos deverdo ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no drgdao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminagdo a inobservancia ou a omissao
dos quesitos citados.

Serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas em cartério dos laudos e documentagdo
complementar. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO poderdo solicitar, ainda, antes da
divulgacdo do resultado preliminar, a complementagdo de informagdes, de exames que tenham
sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

Poderd ainda solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos neste termo.

Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames que deveriam ter sido
entregues no momento oportuno.

Sera considerado INAPTO o candidato que:
a) deixar de entregar os exames constantes deste Edital na data estabelecida;

b) ndo comparecer a consulta médica individual;
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c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados pela
junta médica;

d) apresentar, no resultado dos laudos, inaptiddo ou condigbes incompativeis com as
atribuicdes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo.

Por ocasido da realizagdo da consulta médica, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condigdo que julgar incapacitante para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal — Classe I,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Todas as avaliagGes e exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

A realizagdo das avaliagbes e exames previstos neste Capitulo ndo caracterizam exames
admissionais ou nomeagao, posse ou contratacdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de
vinculo empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicolégica Especifica para Porte de Arma de
Fogo ou no Exame Médico Especifico serdo excluidos do Concurso.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame Médico
Especifico sera divulgado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Serdo convocados para a Investigacdo Social somente os candidatos habilitados na Avaliagado
Psicolégica Especifica e Exame Médico Especifico, conforme Capitulo anterior.

A Investigagdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdarias ao
exercicio dos cargos objeto deste certame.

A Investigagdo Social tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

O processo de Investigagdo Social ficard a cargo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CERQUILHO, a
qual ratificara as conclusGes objeto das andlises da documentagdo apresentada.

A Investigacdo Social serd realizada a partir das informagdes constantes do Formulario de
Investigacdo Social - FIS a ser preenchida e assinada pelo candidato.

13.6.1. Formulario para Investigacao Social - FIS (Sera disponibilizada juntamente do Edital de
convocagdo para a Investigacdo Social), devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, com a respectiva foto;

13.6.2. Certiddao de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

13.6.3 Certiddao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),
expedida pelos drgdos publicos em que serviu, informando:

13.6.3.1 comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
13.6.3.2. se respondeu processo administrativo;

13.6.3.3 se respondeu processo disciplinar;

13.6.3.4 punigdes sofridas;

13.6.3.5 Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo
(candidatos do sexo masculino);
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13.6.4. Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderecgo
eletrénico — www.poupatempo.sp.gov.br);

13.6.5. Antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de S3ao Paulo (emissdo online no
endereco eletrdnico - www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado-de-antecedentes-criminais)

13.6.6. Certiddo negativa da Justica Federal (1° grau) (emissdo online imediata e gratuita no
enderecgo eletronico - web.trf3.jus.br/certidao-regional), bastando selecionar “Tipo de
Certiddo: Criminal” e “Abrangéncia da Certiddo: Regional”;

13.6.7. Certiddo de Execugdo Criminal (emissdo online e gratuita no enderego eletronico -
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando selecionar “Modelo: Certiddo de
Execugdo Criminal”;

13.6.8. Certiddo negativa de Distribuigdo de Ag6es Criminais da Justica Estadual (emissdo online
e gratuita no endereco eletrénico - esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando
selecionar “Modelo: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais”;

13.6.9. Certiddo negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais (emissdo online imediata e
gratuita no enderego eletrénico - tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais);

13.6.10. Certiddo negativa criminal da Justica Militar da Unido (emissdo online imediata e gratuita
no enderego eletrdnico - stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa) bastando selecionar
“Emitir Certiddo Negativa”;

13.6.11. Certiddo negativa criminal da Justica Militar do Estado de S3o Paulo (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletrénico - ww2.timsp.jus.br/certidao)

13.6.12. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composicao da investigagdo.

O candidato considerado INAPTO na Investigagdo Social, assim como aquele que ndo apresentar os
documentos complementares solicitados, serd excluido do Concurso Publico.

O candidato considerado APTO na Investigagdo Social estara habilitado para o Curso de Formagao,
que sera realizado apds a nomeacao e posse do candidato ao cargo.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na darea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Matemadtica e Raciocinio Légico;
d) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

e) o candidato com maior idade.
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15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e/ou uso
do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF;

f) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
g) resultado preliminar da Investigagao Social;

h) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2..

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instruces constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANGCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCALT
CONCURSO PUBLICO 02/2025 ~RAE A TA]

O gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apés a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO/SP.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
serdo nomeados obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderado ser convocados a
qgualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo do Curso de
Formacdo, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, reservando-se ao direito de proceder a
convocagdo e a nomeagao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢gdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, situagdo regular;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 SP

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel - se viuvo,
apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

1) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituigdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) Cargos(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justigas Estadual, Federal e Militar;

p) Fotos 3X4.

16.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6.1. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados no exame médicos admissionais.

16.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando na eliminagdo definitiva e na convocag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do cargo ou relativas a formag&do/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

16.10. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da nomeacgdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

17. DO CURSO DE FORMACAO

17.1. Apds a aprovacgdo e classificacdo dentro das vagas existentes, os candidatos habilitados serdo
admitidos e alistados como alunos da Guarda Civil Municipal, passando a frequentar o Curso de
Formacgao de Guarda Civil Municipal.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO
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O Curso de Formagdo de Guarda Municipal tem como objetivo instruir os candidatos habilitados,
capacitando-os para o desempenho das fung¢bes, e conta com a carga hordria minima de 628
horas/aulas.

17.2.1. O curriculo do Curso de Formagao serd composto pelos principios da Matriz Nacional para
a Formagao das Guardas Municipais, a saber:

a) Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social.

b) Sociedade, sua organizagdo de Poder e a Seguranga Publica.

c) O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto de Seguranga Publica.
d) Area de Reflexdo na Seguranca Publica.

e) Temas basicos.

f) OrientagGes metodoldgicas.

g) Avaliagdo do Ensino e Aprendizagem.

17.2.2. No decorrer do Curso de Formagdo, o candidato habilitado/aluno da Guarda Civil Municipal
receberd, a titulo de ajuda de custo, 60% (sessenta por cento) dos vencimentos do Guarda
Civil Municipal — Classe Ill.

Os candidatos habilitados deverao frequentar com assiduidade as aulas do Curso de Formacgao e
ser aprovado com a nota final minima de 5,0 (cinco) em cada matéria, sob pena de reprovagdo no
Estagio Probatdrio e consequente perda do cargo publico.

Concluindo o curso com o aproveitamento minimo citado no item 17.3, o candidato
habilitado/aluno serd nomeado ao cargo de Guarda Civil Municipal Estagidrio, durante 36 (trinta e
seis) meses, sendo este o periodo de durag¢do do Estagio Probatdrio.

17.4.1. Concluido o periodo de Estagio Probatdrio indicado no item 17.4., o servidor nomeado sera
indicado para a Guarda Civil Municipal — Classe III.

17.4.2. A indicagdo e nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo no Curso e sera efetuada
gradativamente, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

O Programa de Formacgdo, a ser realizado pela Guarda Municipal de Cerquilho/SP, sera regido por
edital préprio, que estabelecera os demais detalhes e condigGes de aprovagao.

O edital de convocagdo para o Curso de Formagao sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Cerquilho, por meio da Internet, no enderecgo eletrénico https://www.cerquilho.sp.gov.br/,
dispondo sobre todas as informagGes relativas e obedecendo ao interesse e a conveniéncia da
GUARDA MUNICIPAL DE CERQUILHO, que fixara prioridades para o desenvolvimento do Curso de
Formagao.

Para participar do Programa de Formagao, é indispensdvel que o servidor nomeado em Estagio
Probatério tenha plenas condigdes fisicas.

17.7.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formagdo, na época em que tiver
sido convocado ndo podera participar em outro momento, sendo reprovado no Estagio
Probatério com consequente perda do cargo publico.

17.7.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacgao.

17.7.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formagao, seja por motivos médicos ou quaisquer
outros motivos, serd considerado reprovado no estagio probatdrio, com consequente
perda do cargo publico.
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O servidor convocado realizara o Curso de Formagao pelo periodo descrito em edital préprio.

O servidor que ndao comparecer ao Curso de Formagao desde o inicio, dele se afastar, ou que ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado no estagio
probatério, com consequentemente perda do cargo publico.

Os candidatos sem aproveitamento ou sem frequéncia minima no Curso de Formagdo, que nao
possua capacidade fisica necessaria para o cargo, ou ainda que ndo tenha conduta irrepreensivel
na sua vida publica ou privada serdo, serdo considerados reprovados no Estagio Probatdrio, com
consequente perda do cargo publico.

A relagdo dos servidores aprovados no Curso de Formag¢do da Guarda Municipal de Cerquilho/SP
igualmente sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, por meio da Internet, no enderego
eletrénico https://www.cerquilho.sp.gov.br/.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagGes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.9.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato" até a Homologacdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, através do site
https://www.cerquilho.sp.gov.br/.

Pagina 28 de 35

ICP

Brasil

P

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade
com a MP n? 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

“papE pas ro% . - .
bos Trorer®” Prefeitura Municipal de Cerquilho

www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

a=1 JORNAL OFICIAL DO
. -.MUNICIPIO DE CERQUILHO

Edigao n®
1511

Ano 2025
Pagina 123

de 130

Sexta-feira, 25 de Julho de 2025

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ISP
CONCURSO PUBLICO 02/2025 S AL A

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdo

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissado,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.11. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida cépia da gravacgdo ao candidato.
Cerquilho, 25 de julho de 2025.

PAULO ROBERTO PILON

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCALT
CONCURSO PUBLICO 02/2025 ~ WA IRS A

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

A Guarda Civil de Cerquilho é uma corporagdo uniformizada e armada criada com a finalidade de exercer a guarda
dos Prédios Municipais, exercendo vigilancia diuturna nas vias e logradouros publicos, bens e servigos e instalagGes
municipais e a socorrer a populagdo nos casos de necessidade, especialmente no periodo noturno, e demais
atividades afins, nos limites e nas condi¢des da legislacdo vigente, competindo-lhe: Executar patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e armado; executar atividades de fiscalizagdo e orientagao junto ao transito;
executar rondas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 SP

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagGes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedug¢do de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigcdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢des de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagado, anulagao
e revogacdo. Prescrigdo. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras no Cédigo Civil (artigos 98 a 103). Nogdes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizac¢do do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Nogdes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos
312 a 337-A—os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra
a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceituagdo. Dos crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral. NogBes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens
considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cdédigo Civil). Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro.
Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Lei n2 13.022, de 08 de Agosto de 2014. Leis Federais n.2
10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 13.869/2019 (Abuso de autoridade). Nog&es de primeiros socorros; Lei
Orgéanica de CERQUILHO; Decreto Lei n? 3.689/1941 — Cédigo de Processo Penal (Fundada Suspeita e Flagrante);
Lei n2 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n? 11.340/2006
— Lei Maria da Penha; Lei n? 11.343/2006 — Lei de Drogas; Lei n2? 13.060/2014 — Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo; Lei n2 13.675/2018 — Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO
CONCURSO PUBLICO 02/2025

ANEXO Iil - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

AVANLCAN 2

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S)

CID N2*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO

CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() Nao preciso de condigBes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
(

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* CID N2: Numero de Classificagdo/Codigo Internacional da Doenga.
** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo

préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

, , de de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCALT
CONCURSO PUBLICO 02/2025 ~ WA IRS A

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF n® )

inscrito no Concurso Publico 02/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANCALY 2
CONCURSO PUBLICO 02/2025 '
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA REALIZAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)
Dr. , inscrito no CRM n@. ,
ATESTA que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. e inscrito no CPF n2 , foi examinado

sendo constatado que o mesmo estd APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptid3do Fisica - TAF do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO N2 02/2025, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20__ .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 SP

ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 25/07/2025
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/07 a 25/08/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscricdo. Até 30/07/2025

Divulga¢do do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da

Inscrigdo. 04/08/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de

Pagamento da Inscrigdo. 05 e 06/08/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Inscrigdo. 11/08/2025

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do 26/08/2025

Divulga¢do do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 01/09/2025
nome social e Resultado Preliminar das SolicitagGes de CondigGes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 02 e 03/09/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 08/09/2025
nome social e Resultado Preliminar das SolicitagGes de CondicGes Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacgdo para as Provas Objetivas. 26/09/2025
Realizagdo da Prova Objetiva. 05/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 05/10/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 06 e 07/10/2025
Di\./u.lgagéo do .Resultado dos Recursos Co‘ntra o Gab.arito Preliminar, Gabarito 27/10/2025
Oficial — Definitivo e Resultado da Prova Objetiva - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar. 28 e 29/10/2025

Divulga¢dao do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Objetiva -

Preliminar e Resultado da Prova Objetiva - Definitivo. Até 03/11/2025

Préoximas fases e atos do Concurso Publico. A partir da divulgagao do
Resultado Final - Definitivo
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Prefeitura Municipal de Cerquilho
. Avisodelicitagio

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 52/2025 - PROCESSO N.° 2763/2025
EDITAL N.° 102/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SOLUGCAO DE SOFTWARE INTEGRADO DE GESTAO
EDUCACIONAL COM MODULOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, VOLTADO AO ACOMPANHAMENTO,
PLANEJAMENTO, ANALISE E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO INDIVIDUALIZADO DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCAGAO INFANTIL ATE O ENSINO FUNDAMENTAL.

DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 11/08/2025 AS 08H30MIN.
DATA PARA ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 11/08/2025 AS 08H32MIN.

INFORMACOES PELO FONE: (15) 3384-2994, site: www.cerquilho.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br

PAULO ROBERTO PILON
PREFEITO MUNICIPAL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CERQUILHO - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade

ICP D com a MP e 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.cerquilho.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

		2025-07-25T15:39:33-0300
	qualquer localização
	qualquer motivo




