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Cerquilho, 23 de Agosto de 2021.
Oficio CME n°. 25/2021.

~ Assunto: Referéncia ao Oficio SMEC n°. 101/2021.

Com nossos cumprimentos, este Conselho Municipal de Educagio agradece os
questionamentos feitos, pois demonstram interesse em saber sobre o qué o Conselho
pode ajudar a construir, em um espirito de diadlogo e ajuda mutua com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, uma Educagio cada vez de maior exceléncia para
nossas criangas, jovens e adultos.

Todavia, ha questdes que carecem de informagdes mais precisas, pois nem o
CME, nem a SMEC dispde de tais informagdes, que s6 seriam conseguidas através do
Férum Municipal de Educagdo, preconizado pela Lei n. 3.158, de 17 de Junho de 2015,
que infelizmente até agora ndo teve nenhuma edigfo realizada pelo Executivo através da
Secretaria Municipal de Educago e Cultura, a quem cabe a iniciativa e coordenagao

geral do mesmo, com apoio, orientagdo e acompanhamento do Conselho Municipal de
Educacio.

Diante do que foi ventilado nos paragrafos anteriores, daremos a seguir nossas
impressdes mediante as informagdes que temos disponiveis.

Em relagio a Meta 1: sabemos que desde 2016 estabeleceu-se um novo
procedimentos de cadastro de vagas de creche, sendo gerenciado exclusivamente pela
SMEC, diminuindo a possibilidade de erros no sistema digital ja utilizado
anteriormente e divulgado publicamente. Houve também atualizacdo de estruturas
legislativas e burocréaticas para a manutengdo dos convénios junto ao ente federativo e
amplia¢des em unidades escolares ja existentes. Tudo isso pode ser averiguado nas
tabelas de matriculas que demonstram uma demanda crescente constantes no Caderno
de Dados Educacionais disponibilizado pela SMEC.

Também € de nosso conhecimento a manutengio por parte da SMEC de contato
com as Institui¢des de Ensino Superior locadas em nosso municipio, além de manter a
articulagdo com outros setores da municipalidade com o objetivo de atender a demanda
da Educacio Infantil.

Em relag@o a Meta 2: De acordo com o Caderno de Dados Educacionais, essa
meta vem sendo atingida ano a ano de modo satisfatorio. Isso € possivel, pois a SMEC
vem estruturando a educa¢do municipal, através da entrega da Proposta Curricular
Municipal ao MEC, por meio do SIMEC/PAR em margo de 2016; da orientagdo de
ensino-aprendizagem de cada um dos alunos; do estabeéecimento_ de acdes, para que Iy
ecretaria Municipa! da Educacéao
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todos os alunos possam evoluir em seus processos de aprendizado e de resgate das
familias dos alunos que se ausentam em demasia; calendario escolar estruturado e com

prévia homologagdo do CME, prevendo dias letivos e agdes extraclasses oportunamente
realizadas em eventos junto a comunidade.

—Em relagdo a Meta 3: Temos ciéncia de que as agdes voltadas-ao Ensino Médio, -
" emnosso municipio, cabem 4 Secrefaria de Estado da Educacao através de sua Diretoria

Regional, porém ¢ importante se manter parceria com a Diretoria Regional e de se fazer
um trabalho de conscientizagio com os alunos do Fundamental I, especialmente com o
9° Ano, a fim de se amenizar a evasio escolar nesse momento de transi¢do entre o
Fundamental II e o Ensino Médio.

Em relagio 4 Meta 4: E importante ressaltar que toda crianga e adolescente,
independente de suas condigdes fisicas ou mentais, tém acesso a educagio publica e
gratuita no Sistema Municipal de Ensino. H4 também sistema apostilado, com
plataforma digital, adotado pela municipalidade. H4 de se estimular e valorizar ainda
mais as atividades e trabalhos da Educagio Especial, em especial da EMEBE, visando
erradicar 0s estigmas preconceituosos que ainda possam existir. Nesse contexto, as

capacitagdes docentes que realmente fagam a diferenga na pratica pedagogica sao
essenciais.

Em relagio a Meta 5: Professores, Professores Coordenadores e Orientadores
Pedagdgicos tém participado de cursos especificos na area de alfabetizacdo,
implantando metodologia especifica para esta fase de escolaridade, tendo alcancado
resultados satisfatorios, como se observa no Caderno de Dados Educacionais do
Municipio, além de terem participado do Programa PACTO pela Alfabetizacao na Idade
Certa, disponibilizado pelo MEC. Também houve a implantagdo de instrumentos de
avaliagio municipal e periddicos, como o Calendario de Sondagem Fonolégica e
Letramento Matematico e o acompanhamento da evolugdo através de graficos. Ha,
também, continuidade de formagdes voltadas as questdes da alfabetizaggo com
aprofundamento nas praticas baseadas em estudos cientificos, bem como apoio aos
alunos com DV (material ampliado) e intérprete de LIBRAS.

Em relagio 2 Meta 6: Sabemos que as Unidades de Educago Infantil Integral
(creches) oferecem educagdo integral, mas essa oferta deve se estender, de forma
responsavel e planejada, a Educagdo Infantil Pré-Escola e ao Ensino Fundamental,
promovendo a formagio do ser humano integral, ou seja, em todas as suas dimensdes.

Em relacdo a4 Meta 7: Nessa meta nosso municipio estd em um crescente de
qualidade, o que é observado pelo IDEB e pelas tabelas do Caderno de Dados
Educacionais. E importante manter e fortalecer cada vez mais os critérios avaliativos
sobre gestdo educacional, formagio e valorizagio do profissional da educagdo e praticas
pedagogicas com o objetivo de oferecer sempre uma educacio de melhor qualidade.
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Entretanto, a SMEC deve estar atenta que a melhoria do fluxo escolar nem

sempre é garantia de aprendizagem significativa e de qualidade. E ai reside o desafio
dos gestores da educagdo municipal.

Também temos ciéncia da efetivagdo do Projeto “Escola Conectada” através de
conversa com o Diretor de TI do Municipio, Sr. Teotonio, e também da crescente
T —informatizagao da gestdo escolar e da secretaria de educa¢do, 0 que vai ao encontro do
parecer deliberativo emitido por nos e em plena vigéncia sobre a implantacdo do “diario
de classe digital”, ainda nesse segundo semestre de 2021.

Outro ponto que ¢ de suma importéincia € a atengéo a saude e integridade fisica,
mental e emocional dos profissionais de educa¢do, como condigéo para a melhoria da
qualidade educacional. Tal estratégia da Meta 7 visa as agdes que vao desde a
valorizagio salarial, passa pela valorizagdo do SER professor, até uma estrutura de
apoio institucional, que visa a oferecer suporte técnico, clinico e psicoldgico, o que vai
muito além de apenas oferecer formagdio em cursos ou HTPCs. Sabemos da pressio a
qual o professor é submetido constantemente no dia a dia de trabalho, seja em conseguir
conciliar o ministrar a aula propriamente dita com documentacdo a ser entregue,
projetos em demasia e até violéncia verbal e, mais raramente, fisica por parte de uma
minoria de discentes. Portanto, este suporte ao trabalho docente deve se iniciar com
agdes efetivas de apoio, primeiramente, psicoldgico, de suporte tecnoldgico e clinico
como citado, evoluindo gradativamente e de forma continua para, também, um processo
de valorizago salarial efetiva (e nao bonifica¢io), por meio de um plano de carreira
coerente, responsavel e saudavel financeira e administrativamente. Nao ha como cuidar
do cognitivo, emocional, afetivo e psicolégico do aluno se o cognitivo, emocional,
afetivo e psicoldgico de quem lida diretamente com ele, o professor, esta abalado ou
fragilizado.

Em relagio 2 Meta 8: Ha a oferta de reclassificagdo anualmente, conforme
legislagio e ha oferta de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no municipio, que €
adequadamente divulgada. Porém, tem-se a necessidade do fortalecimento da parceria
com as 4reas da saude e assisténcia social, para que se tenha um trabalho harménico
referente a populag¢do em foco, visando a dignidade da pessoa humana.

Em relagdo 4 Meta 9: Divulgar e oportunizar o acesso & Educagio de Jovens e
Adultos (EJA) é fundamental para promover o aumento da qualidade de vida, o que
seria conseguido de maneira mais efetiva com a concretizagio dessa rede harmdnica de
mutua colabora¢do entre as areas de educacdo, saude e assisténcia social em nosso
municipio.

Em relag@io a Meta 10: nesse item dois pontos s3o relevantes. Quanto a vincular
a EJA ao ensino profissional, sugerimos que, respeitando as particularidades da clientela
atendida, reestruturar o curso, oferecendo cursos cujas demandas sio relevantes para o
municipio, adquirindo materiais e equipamentos para a boa execu¢do dos mesmos, ou
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estabelecer parcerias com cursos técnicos ja existentes no municipio, se assim for mais

plausivel ou de facil acesso aos discentes desse segmento. Quanto ao Conselho ser

protagonista da evolugdo da qualidade da educagio municipal, cremos haver aqui um

equivoco de atribuigdes. O protagonista deve ser o Executivo Municipal, através da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Ao Conselho cabe o que esta disposto em
_seu Regimento Interno no Artigo 11, incisos de I a IX.

Em relacio a Meta 11: Apenas aplica-se no tocante & EJA. A sugestdo ja foi
dada no paragrafo anterior.

Em relagio 2 Meta 12: Pensamos que a SMEC deve continuar as agdes ja
tomadas, através de estimulos aos cursos superiores oferecidos no municipio e de
auxilio financeiro para os alunos que necessitam se deslocar a outras cidades.

Em relagdo a Meta 13: Nao compete diretamente a SMEC.
Em relagio a Meta 14: Nao compete diretamente a SMEC.

Em relagdo a Meta 15: Pensamos que essa meta esta sendo cumprida pelo
Municipio.

Em relacio a2 Meta 16: Vé-se a necessidade da municipalidade estimular a
constante atualizagio e capacitagio do magistério publico municipal, inclusive
financeiramente, através do reconhecimento dos cursos de pos-graduagdo cursados
pelos professores e no oferecimento de cursos de pos-graduago de qualidade.

Em relacio a Meta 17: A despeito das conjecturas superficiais que se queiram
fazer acreditar, essa meta merece aten¢do especial do Executivo Municipal, através de
sua Secretaria Municipal de Educago e Cultura, visto que a equiparagéo do rendimento
médio dos professionais da educagio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente tem seu prazo limite no sexto ano de vigéncia desse PME, ou seja, em 2021.

Claro que temos uma realidade pandémica ndo prevista, mas agbes devem ser
tomadas, se ainda nfo o foram, para que essa meta se concretize no primeiro semestre
de 2022. Constatamos que o Férum constituido em 20.05.2015 infelizmente nao
cumpriu o seu papel.

Temos clara também a necessidade de se reestruturar o Estatuto do Magistério
Puablico Municipal, de forma que abarque as novas legislagdes e concretize o que se
preconiza na Meta 17 do PME, como um plano de carreira que realmente valorize a
formagio e o aperfeicoamento do professor, especialmente com cursos em nivel de pos-
graduagio lato sensu e stricto sensu, a duragio da hora-aula em 50 minutos para todos
os segmentos da educagio municipal € o mesmo valor da hora-aula para os profissionais
da educagdo que possuem o0 mesmo nivel de formag@o. Temos consciéncia de que uma
educagio de qualidade acontece também com a valorizagdo e respeito aquele que
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realmente faz a educagio acontecer: o professor, especialmente aquele que atua em sala
de aula.

Em relagio a Meta 18: Dentro do Estatuto de Magistério Publico Municipal ha
—um Plano de Carreira que; como j4 afirmamos anteriormente, deve ser reestruturado de

modo a incentivar permanentemente a capacitagio e atualizagdo do professor, sendo
este valorizado, inclusive financeiramente, pelas suas conquistas académicas, desde
cursos de atualizagdo e extensdo até os niveis lafo sensu e stricto sensu. Atualmente,
segundo as tabelas de vencimentos, quem chega ao nivel V, nio tem mais para onde
progredir, desestimulando, assim, o constante aprimoramento docente.

A criagdo de uma comissdo permanente de profissionais da educagdo para
subsidiar o Executivo Municipal e a SMEC na reestruturagio e implementacdo de um
novo plano de carreira seria de grande valia, além de concretizar de forma mais eficaz o
discurso tdo profusamente propagado de que temos uma gestdio democritica da
educagio municipal.

Em relagio a Meta 19: A gestdo democratica € imprescindivel para que se tenha
uma educacio de qualidade. Na verdade, a participagdo de todos os envolvidos no
processo educativo: pais, professores, gestores e poder publico devem manter um
dialogo constante para buscar o melhor caminho. Nesse contexto, os Conselhos de
Escola, a Associagdes de Pais e Mestres, o Conselho Municipal de Educagio, o CAE e
o FUNDEB sio meios privilegiados para que essa gestdo democratica aconteca, na
medida em que se capacitem e tenham a devida autonomia de funcionamento e que
sejam diligentemente ouvidos em suas orientagdes, proposigdes, acompanhamentos e
assessoramentos. Também se faz necessario o favorecimento do didlogo entre os
diversos conselhos, de modo que de maneira articulada, trabalhem junto com os
gestores municipais e escolares sempre com o objetivo de oferecer a melhor educac¢ao
possivel as criangas, jovens e adultos de nossa cidade.

Ademais, para uma gestdo democratica mais ampla, a constituicdo do Férum
Municipal de Educagio, em cariter permanente, que coordene as Conferéncias
Municipais de Educagio, conforme o disposto na Lei que promulgou o PME € de suma
importancia, pois abrangera toda a sociedade, podendo até ser o ponto de partida para a
tomada de consciéncia por parte da sociedade do conceito de “cidade educadora”.

Em relagdo 4 Meta 20: Ndo compete diretamente a SMEC.

O Ano letivo de 2020 foi profundamente impactado pela pandemia de COVID-
19. Foi algo inesperado e todos os envolvidos no processo educativo tiveram, em tempo
recorde, de inovar e garantir o minimo de qualidade no aprendizado dos alunos das
escolas municipais. Porém, esse desafio mostrou de modo eloquente o profissionalismo
e a competéncia de nossos professores e gestores mediante a capacidade de se adequar a
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nova realidade e manter a educagio municipal funcionando, mesmo que remotamente.
Muitos pensaram que os professores estavam de “férias” ou trabalhando menos horas do
que deveriam. Muito pelo contrario, a preparagdo e veiculagdo de aulas e atividades
pelas plataformas digitais demandaram muito mais horas de trabalho e empenho do que

~ a carga horaria normal e sem ganhar a mais por isso. Nossos professores e toda a gestao

_municipal deram o seu melhor e foi isso 0 que garantiu 0 minimo de qualidade exigido e

anao perda do ano letivo. B

Evidente que, quando da volta as aulas presenciais, em sistema hibrido ou néo,
ap6s a adequada vacinagdo dos profissionais da educagdo, conteados deverdo ser
resgatados e melhor fixados, mas temos certeza que as habilidades e competéncias
essenciais foram trabalhadas com empenho pelos nossos professores.

Para informagdes mais detalhadas a esse respeito, teriamos que pesquisar mais a
fundo com os professores de nossa rede, o que é impossivel nesse momento. Mas nada
impede que a SMEC faga isso em tempo oportuno.

Este Conselho gostaria de salientar que, para além das propostas e argumentos
aqui apresentados, focaremos nas a¢des que estdo sendo estruturadas juntamente com a
SMEC, apés reunido realizada em 12 de Agosto de 2021 com o Sr. Secretario
Municipal de Educagio e Cultura, Waldivino Grisotto, o qual solicitou o estreitamento
dos lagos entre os 6rgos citados a fim de trabalharmos rumo ao realinhamento de rotas
e ao alcance das metas estabelecidas pelo PME.

Sem mais para o momento, despedimo-nos com protestos de elevada estima e
consideragao.

€ Man de Jesus

Presidente do Conselho M\njcipal de Educagio

Ilmo. Sr.
Waldivino Grisotto
Secretario Municipal de Educagio e Cultura
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