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APRESENTACAO

Movidos pela busca incessante da eficiéncia na oferta de servigos publicos de salude
aos municipes, apresentamos o Plano Municipal de Satde do Municipio de Cerquilho, para
O quadriénio 2022 — 2025, que norteara a formulacdo de compromissos da Secretaria
Municipal da Sauide e Promogao Social com a populagdo, qualificando as praticas gerenciais
do Sistema Unico de Salide, a resolubilidade das agdes e servigos prestados a populagdo
pelo periodo de quatro anos, em conformidade com os instrumentos de gestdo Plano
Plurianual (PPA), do Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias Municipais. A
formulagéo do Plano Municipal de Saude esta prevista na legislag@o vigente, porém, a nosso
sentir, é ferramenta fundamental para o planejamento das acOes e metas do Municipio,
embasado em andlise situacional, apresentando metas a serem atingidas no periodo de
quatro anos, impondo objetivos, diretrizes e metas.

O Plano Municipal de Satde deve ser a expresséo das politicas e dos compromissos
de salde publica, indicando as principais necessidades da populagéo, objetivando orientar
ao Gestor e trabalhadores de saide, medidas, metas e iniciativas para o cumprimento dos
preceitos do S.U.S. na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas nas
Programagfes Anuais de Salde (P.AS) cujos resultados devem ser avaliados nos
Relatérios Anuais de Gestdo, com a participagéo e controle da comunidade, por meio do
Conselho Municipal de Salde e da realizag@o das Conferéncias Municipais de Saude.

Podemos afirmar que o presente Plano Municipal de Salde esta alinhado aos Proje-
tos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamen-
taria Anual (LOA), enviados ao Poder Legislativo no ano corrente, consolidando-se como

instrumento fundamental de planejamento estratégico para o periodo quadrienal que se ini-
ciara em 2022.

Ante o exposto, deve o Gestor municipal do Sistema Unico de Salde
responsabilizar-se pela garantia irrestrita do direito constitucional 3 saude, mediante a
pratica da autoridade sanitaria, pautando-se nos principios éticos, politicos e educativos
insculpidos na Lei Organica da Sadd

MARIANE GRAZIELE PROVASI BALDINI

Secretari icipal de Satide e Promocgéo Social de Cerquilho
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INTRODUCAO

A elaboragéo do Plano Municipal de Satde tem sua génese nos ditames da Portaria
do Ministério da Salde n.° 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece as diretrizes
para o processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de Satide (S.U.S.), instituin-
do os pilares para a execucéo dos Planos Municipais de Salide, em conformidade com as
necessidades da populagéo.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento que, a partir de uma andlise
situacional, apresenta as inten¢des e os resultados a serem buscados no periodo de quatro
anos de governo, expressos em objetivos, diretrizes e metas a serem alcancadas. O Plano
Municipal de Saude (PMS) exige o planejamento participativo, sistematico e com melhoria
continua, integrado e ascendente, partindo-se da democratizacéo interna, no ambito da
propria Secretaria Municipal de Saude e Promogc&o Social, consubstanciando-se em
estratégia fundamental para consolidacdo do S.U.S. no municipio.

O Plano Municipal é a base para a execucdo, acompanhamento, avaliacdo e a
gestéo do sistema de salde, portanto, sua elaboragdo deve ser criteriosa e fundamentada
no cenario municipal, considerando aspectos socioecondmicos, epidemiologicos, a
capacidade instalada dos servicos de satde e o desempenho da gestéo.

Na construgdo da cultura para o trabalho estratégico do Planejamento, no se
pode olvidar que os resultados s6 sero positivos se, os diversos atores da salude e
demais areas de gestdo municipal tenham o entendimento coletivo do ato de planejar, da

troca de experiéncias, conhecimentos e da integracéo com o controle social.

Por fim, ousamos afirmar que o presente plano se propde a desenvolver acbes
combinadas a partir da nogéo ampliada de saude, interdisciplinaridade nos processos de
trabalho, e humanizagéo das praticas e da atengéo, buscando a satisfacdo do usuério pelo
estreito relacionamento dos profissionais com a comunidade, estimulando o reconhecimento

da satde como um direito de cidadania e, portanto, expresséo e qualidade de vida.
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1. CONCEPCAO DO PLANO

1.1 Processo de Elaboracao

A elaboragéo o Plano Municipal de Saude 2022 — 2025 partiu do compromisso do
Gestor Municipal em formular politicas publicas em conformidade com o Plano Plurianual
(PPA), somado a sua equipe técnica, administrativa, equipe multidisciplinar e Assessoria
Técnica terceirizada.

O processo de planejamento em saude busca operacionalizar o processo de projetar
agOes futuras objetivando o fortalecimento da gest@o na pratica das politicas publicas.
Podemos considerar a importancia de incentivar os Gestores, os profissionais, os
responsaveis pela saude da populagdo a organizarem e desenvolverem campanhas e
atividades permanentes em parceria com outras instituicbes e com Poderes Publicos
possibilitando cada vez mais a melhoria das condicbes de salde dos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

Somos sabedores que & imprescindivel projetar o futuro através de um planejamento
que defina metas e estratégias para atingi-las, principalmente ampliando as
responsabilidades do municipio na atengdo basica no estabelecimento de um processo
de regionalizagdo como estratégia de hierarquizagéo dos servigos de salde e da busca
de maior equidade, criando mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gesto
do Sistema Unico de Saide e procedendo a atualizag8o dos critérios de habilitacéo do
Municipio.

Desta forma, consolidagéo e desenvolvimento de um atendimento de qualidade em
servigos, pela erradicagio de doencas, pela orientagdo de usuérios, pela melhoria e
qualificagéo dos profissionais da area da salde, s&o alguns dos eixos norteadores
na elaboracéo do presente Plano Municipal de Saude.

1.2 Membros indicados para acompanhamento do Plano Municipal de Satde:
e Gestor Municipal;

e Enfermeiros (as);

e Farmacéutico (a);

e Equipe de Salde Bucal;

* Equipes da Estratégia de Saide da Familia (ESF) Equipe de Atencéo Primaria
(EAP) e Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde (EACS);

e Equipe administrativa.
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2. OBJETIVO GERAL

Consolidar as politicas publicas de satde como eixos norteadores definidos em
objetivos, diretrizes e metas, planejando as agdes e servicos em salde fundamentadas nas
especificidades da esfera de gestdo previstas no Plano Plurianual (PPA).

2.1 Objetivos Especificos

Organizar as agbes administrativas da SMS a fim de atingir os objetivos propostos

baseados nos principios da administraggo publica:

e Avaliar o perfil epidemioldgico constantemente para que ocorra o correto equaci-
onamento dos problemas de salde as doengas mais comuns, como também a
aplicac&o racional dos recursos;

* Incentivar os profissionais, funcionarios, gestores da area da salde, a
organizarem e desenvolverem campanhas, projetos, atividades e acges
permanentes e transformadoras de acordo com a realidade local;

* Adequar a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, as mudancas sociais
decorrentes dos avangos tecnolégicos e cientificos que impdem novas formas de
pensar, agir e de relacionar;

* Buscar a consolidagdo e o desenvolvimento do atendimento as acbes bésicas de
saude, através de servicos qualificados, visando a satisfagéo do usuario do SUS e
a solucéo dos problemas de salde existentes no municipio de Cerquilho;

» FEfetivar o Plano Municipal de Satde como eixo norteador de todas as agbes no
ambito municipal e contemplar todo o contexto de acdo da Secretaria na esfera
global do SUS:

e Dispor de equipe técnica, quando necessario, para auxiliar na fiscalizacéo e ava-

liagdo dos recursos aplicados em sautde pelo Conselho Municipal de Saude, pos-

sibilitando o controle social em todas as etapas.

7
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3. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

3.1 Estrutura Organizacional Da Secretaria Municipal Da Satide

A estrutura organizacional da Salde de Cerquilho se compde com nove unidades
basicas de salde, sendo uma Unidade com Estratégia de Saide da Familia (ESF), 7
unidades com Equipe de Atencio Primaria, todas na zona urbana, e uma Unidade Basica de
Salde na zona rural, um CAPS Il (Centro de Atencéo Psicossocial), duas Residéncias
terapéuticas, uma Policlinica Municipal (Centro de atendimento especializado), um
Laboratdrio Municipal de Andlises Clinicas, um Centro de Assisténcia Farmacéutica
Integrada, um Centro de Especialidades Odontolégicas, um Servigo de Odontologia
Municipal e a Secretaria de Salde e Promogdo Social onde estdo alocados os
departamentos de Vigilancia em Salde, Central de Regulacdo, Transporte Sanitario e o
Nucleo de Educacéo Permanente.

Os dados do quadro da rede fisica e da esfera administrativa s&o provenientes do
sistema informatizado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), cujo
envio e alimentagdo dos dados sdo de responsabilidade do municipio, bem como a
atualizacéo e veracidade dos dados informados.

3.1.1 Rede Fisica Instalada - Tipo de Gestio

Tabela 01 — Estruturas municipais de satide N° | Municipal | Privado
Unidade Bésica de Saude 9 9 -
Central de Gestdo em Satde 1 1 -
Hospital 1 - 1
Polo de Prevencéo de Doengas e Agravos e Promogéo da Satde 1 - 1
Policlinica 9 1 8
Unidade de Atencéo Psicossocial 1 1 1
Unidade de Apoio Diagnostico 7 - 7
Clinicas / Centro de Especialidades 13 2 11
Central de Abastecimento 1 1 -
Consultério Isolado 92 - 92
Central de Regulacéo do Acesso 1 1 -
Laboratério de Saude Publica 1 1 -

Fonte: CNES/2021
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No quadro 3.1.1 temos 137 estabelecimentos sob a gestdo do municipio, dos quais

todos séo classificados quanto a natureza juridica como geréncia municipal.

3.1.2 Esfera Administrativa

Para a manutengio das agdes e servicos em salde o municipio conta com os
seguintes profissionais, sendo: médicos generalistas e especialistas, dentistas,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, psicdlogos, nutricionistas, terapeuta
ocupacional, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, assistente social, médico veterinario, agente
de controle de endemias, agentes comunitdrios de salde, além das equipes
administrativas de apoio e motoristas.

3.2 Identificacdo Do Municipio

Sob o lema “Hic Labor Vincit’, imigrantes italianos, espanhdis e portugueses,
contando com a contribuigdo de outros povos, construiram Cerquilho (nome de origem
espanhola), que quer dizer cercado, cercadinho, ainda no século XVIIl. Um cercado de pau a

pique que servia de pousada aos tropeiros que por aqui passavam, rumo a feira na cidade
de Sorocaba.

Em 1914 o povoado foi elevado & condicéo de vila e recebeu o nome de Freguesia de
Sé&o José de Cerquilho. De la para ca, apesar da destruicdo causada pela explosdo de um
vagao de trem carregado com 5 toneladas de dinamite, em 1948, Cerquilho gaigou os
degraus do sucessivo progresso.

Em 24 de dezembro de 1948 o entdo distrito é elevado 2 categoria de municipio, por
meio da Lei Estadual n® 233, quando foi empossada a primeira Camara de Vereadores. O
primeiro prefeito, Anténio Souto, tomou posse em 03 de abril de 1949, conseguindo assim a
emancipagéo politica-administrativa do municipio.

Cerquilho esta localizada a uma latitude 23°09'54” Sul e a uma longitude 47°44’37”
Oeste, estando a uma altitude de 595 metros. Possui area de 127,758 km?, dos quais 8,100
km? estdo em zona urbana. Esta situada a 143 km de S3o Paulo (acesso pela Rodovia

Castelo Branco), e a 70 km do municipio de Sorocaba. Faz limite territorial com as cidades /A
de Tieté, Cesario Lange, Boituva, Laranjal Paulista, Jumirim e Tatui. p

10
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A base da economia local é a industria (correspondente a 80% da economia) e a

agricultura, onde predomina o plantio de cana-de-agticar. Na divis3o territorial do estado, no
setor saude, integra o Departamento Regional de Salde de Sorocaba — DRS XVI.

3.2.1 Sintese das informacdes:

NOME: Cerquilho

DATA DE CRIAGCAO: 24 de dezembro de 1948

DATA DE EMANCIPACAO POLITICO/ADMINISTRATIVA: 03 de abril de 1949
POPULACAO ESTIMADA 2017 (IBGE): 46.733

POPULACAO 2010 (IBGE): 39.617

AREA DA UNIDADE TERRITORIAL 2016 (km?): 127,803
DENSIDADE DEMOGRAFICA 2010 (hab/km?): 309,98

CODIGO IBGE DO MUNICIPIO: 351150

GENTILICO: Cerquilhense

GESTAO: Plena

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE: Sorocaba
DEPARTAMENTO REGIONAL DA SAUDE: 162 DRS

REGIAO DE SAUDE: Itapetininga

ENDERECO DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL:
Rua da Fazendinha, n.° 333 - Centro

DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO: 143 km

Figura 01 — Localizagdo do municipio de Cerquilho/SP

Fonte: Google Maps, 2021.
11
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4. ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE DO MUNICIPIO

4.1 Cadastro do Territorio

No sistema informatizado ocorre a digitacdo de cadastro de territdrio com
informagdes de todos os municipes com os dados pessoais, situacdo de moradia e
saneamento, pessoas com deficiencia e a situagdo sécio demogréfica. A atualizagdo dos
dados do cadastro de territério compete a equipe do ESF especialmente acs Agentes
Comunitarios de Salde que devem manter o banco de dados atualizado para atendimento

SUS no ambito municipal, fomentando o planejamento de ag¢des baseadas em dados
veridicos registrados durante a visita domiciliar.

4.2 Populagao

Os dados de populagéo por faixa etaria foram localizados no sistema de informacéo
do DATASUS (Tabnet) referente a estimativa do ano de 2020, nas seguintes faixas etarias:

Figura 02 — Populag&o segundo faixa etéria no municipio de Cerquilho-SP, 2020
10.000

8.488

7.505
7.500 ot

7.234

5.000

Populagéo

2.500

0a4 5a9 10a14 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a63 70a79 80 anos
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Idade

Fonte: DATASUS/Tabnet, 2020.

4.3 Evolucédo da Populagido Morbidade x Mortalidade

Conforme planilha abaixo, com relagdo a evolugdo populacional do municipio,
apresenta varios niveis de oscilagcdo na estimativa de populagdo. Na estimativa populacional
de 2013 a populagdo era de 43.473 habitantes, ja em 2019 a estimativa era de 48.949, um

12



Prefeitura Municipal de Cerquilho-SP

Plano Municipal de Satde 2022 - 2025
aumento de 12% da estimativa populacional. Abaixo a tabela demonstra os nascimentos e

obitos.

Tabela 02 — Mortalidade por ano

Ano | Morbidade | Mortalidade | Populagio
2019 508 285 48.949
2018 506 230 48.074
2017 503 261 48.733
2016 545 254 45.947
2015 560 265 45,142
2014 553 240 44.320
2013 514 261 43473

“Fonte: DATASUS/ TABNET, 2021,

4.4 Aspectos Socioeconémicos

A economia local tem em sua diversificagdo, um destaque especial voltado
principalmente & industria, que corresponde a 80% da economia, ja na agricultura predomina
o plantio de cana e usinas de aglcar. Também se destaca o setor téxtil sendo reconhecido
nacionalmente como polo de confecgao infantil, composto por micro e pequenas empresas.

4.5 Aspectos Educacionais

O municipio mantém nove Escolas Municipais de Educagdo Infantil Integral, quatro
Escolas Municipais de Educacao Infantil, dez Escolas Municipais de Educagéo Fundamental,

uma Escola Municipal de Educacdo Basica, duas Escolas Estaduais e uma Escola Técnica
Estadual (ETEC).

De acordo com dados do IBGE de 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de
idade perfaz 99,6%, o IDEB (2019) dos anos iniciais do ensino fundamental é de 7,4% e dos
anos finais do ensino fundamental é de 6,3%.

4.6 Meio Ambiente

A capacidade instalada no Municipio para lidar com a gestdo ambiental é
satisfatoria, sempre objetivando um meio ambiente equilibrado com dever de defendé-lo
e preserva-lo para presentes e as futuras geracoes.

Cerquilho tem uma condigéo especial com 100% da agua potavel tratada, 100% de
coleta do esgoto gerado pela cidade e 100% tratado.

13

78

4



Prefeitura Municipal de Cerquilho-SP
e T€I€Ilura Municipal de Cerquilho-SP

Plano Municipal de Satde 2022 - 2025

4.7 Perfil Epidemioldgico
Ao analisarmos os dados epidemioldgicos, tabela abaixo referente ao ano de
2020, constata-se que as maiores internagbes hospitalares, por capitulo CID-10, sio

relacionadas a gravidez, seguidas pelas lesdes, envenenamento e outras consequéncias

de causas externas.

Tabela 03 - Internagdes por capitulo CID10, 2021

Internagdes por Capitulo CID-10 Total
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 160
Capitulo Il Neoplasias (tumores) 133
Capitulo Il Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 46
Capitulo IV Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 25
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 12
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 17
Capitulo VIl Doengas do olho e anexos 7
Capitulo VIl Doencas do ouvido e da apdfise mastéide 3
Capitulo IX Doengas do aparelho circulatorio 218
Capitulo X Doengas do aparelho respiratdrio 151
Capitulo XI Doengas do aparelho digestivo 189
Capitulo Xil Doencas da pele e do tecido subcutaneo 44
Capitulo XII Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 57
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinério 117
Capitulo XV Gravidez, parto e puerpério 361
Capitulo XVI Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 46
Capitulo XVII Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas 13
Cap;’t_qlo XVl Sintomas, sinais e achados anormais de ex. clinicos & de laboratério, ndo 31
classificados em outra parte

Capitulo XIX Lesées, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas 310
Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servicos de satide 39
Total 1.979 |

Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH 2021.

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Portal do DATASUS, em 2020
ocorreram 1.979 internagdes, sendo que a maior incidéncia se deu na populagéo acima
de 60 anos. Podemos concluir que um dos fatores pode ser o envelhecimento
populacional que produz impacto direto nos servigos de salde, uma vez que os idosos
presentam mais problemas de salde, especialmente de longa duragdo. O conhecimento

do perfil de hospitalizacéo dessa populacéo € importante para o planejamento das acdes
de saude.

Ao verificarmos os dados de 2019, temos disponivel no Portal do DATASUS,
ocorreram 2.298 internagdes novamente com maior incidéncia na populagéo acima de 60

anos, reafirmando a necessidade de planejamento a contar dos 60 anos bem como acbes
na Saude do Idoso em nosso municipio.
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5. ORQANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE
NO MUNICIPIO

As atribuicbes basicas sdo a tarefa de planejar, coordenar e executar atividades de
assisténcia social no Municipio, no sentido de proporcionar melhores condi¢des de vida aos
grupos sociais mais necessitados; desenvolver projetos e atividades voltadas a prevencao
da saude da populagéo do Municipio; promover a assisténcia médico-social e apoio as
atividades comunitérias e desenvolver as amplas politicas nos campos de geracdo de
emprego e renda, bem como planejar e estruturar agdes na area da Habitacdo, frente as
necessidades de moradias para a populagéo carente, tudo no objetivo de conquistar uma
melhor qualidade de vidas dos municipes.

No nivel municipal a satde é a area de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saulde, cuja agdo orienta-se no Plano Plurianual de Satde. Todas as atividades da area
s@o priorizadas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Salde, sendo os recursos
operacionalizados por meio do Fundo Municipal de Satde.

5.1 Rede de Servigos e Infraestrutura

5.1.1 Atengédo Basica

Atencdo Basica esta estruturada com nove unidades basicas de saude, sendo uma
Unidade com Estratégia de Saude da Familia (ESF), 7 unidades com Equipe de Atencéo
Primaria, todas na zona urbana, e uma Unidade Basica de Salde na zona rural.

As Unidades de Satide funcionam como porta de entrada do SUS e tém objetivo de
oferecer assisténcia integral as necessidades basicas de salde, desenvolver acbes de
promogao de salde e prevengdo de agravos.

Conta ainda com um Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencao Basica-NASF-
AB, constituido pelos seguintes profissionais: fonoaudidloga, psicologa, nutricionistas,
educador fisico, assistente social e fisioterapeuta.

5.1.2 Atencado Especializada

A Atencéo especializada é composta por: Centro de Especialidades Odontoldgicas; i
14
Centro de Atencado Psicossocial-CAPS Ii: Servigo de Residéncia Terapéutica; Policlinica com

atendimento a especialidades; Vigilancia em Saude, Centro de Assisténcia Farmacéutica-
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CAFI. Além de dispor de Laboratério Municipal de Analises Clinicas, e Exames Gréficos e

Imagem — em rede privada.
5.1.3 Rede Hospitalar

No ambito municipal a atenc@o basica conta com suporte local hospitalar sendo o
Hospital filantrépico conveniado (Santa Casa de Misericérdia).

O municipio realizou convénios para prestacdo de servicos do Hospital com o qual
mantém contratualizagio para o cumprimento das exigéncias pactuadas em nivel Estadual
para o repasse do Recurso Financeiro do Bloco de Investimento Média e Alta Complexidade
(MAC).

O Hospital ainda conta com a referéncia Regional a outros Hospitais, seguindo o
cronograma de referéncia e contra referéncia: Posto de Salde, Hospital Regional e
Hospital Macro- Regional.

5.1.4 Servigos de Urgéncia/Emergéncia

O Municipio possui um servigo de pronto atendimento na Santa Casa de Misericordia
atendendo os servigos de urgéncia/emergéncia e se necessario encaminha ao Hospital
de referéncia conveniado.

5.1.5 Programas/estratégias implantadas

O municipio aderiu no decorrer dos anos aos seguintes programas/estratégias a nivel
Federal e Estadual:

e Saude da Familia

e Academia da Saude

e Cartao Nacional de Salde

e PNAN (Politica Nacional de Alimentagao e Nutric3o)
e Controle do Céancer

e Controle do Tabagismo

e PSE

e SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional)

e Rede Cegonha %
7,

5.2 Vigilancia Em Saude
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5.2 Vigilancia Em Sauide

Podemos definir Vigilancia em Saude como “andlise permanente da situagdo de
saude da populagéo, articulando-se num conjunto de agbes que se destinam a controlar
deferminantes, riscos e danos a saude de populagbes que vivem em determinados
territérios, garantindo a integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual
como coletiva dos problemas de satde” (Portaria MS 3252/2009), visa a integralidade do
cuidado e deve inserir-se na construcéo das redes de atencdo a salde, coordenadas pela
Atencao Basica.

Compde a Vigilancia em Salde as seguintes &reas: Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental, Vigilancia da Satde do Trabalhador e Vigilancia Sanitaria.

5.2.1 Vigilancia Epidemiolégica

As imunizagdes (vacinas) sdo realizadas conforme calendério do Ministério da
Salide em conjunto com a Secretaria Estadual de Saude, visando atingir as metas propostas
e pactuadas. As doencas de notificacdo compulséria séo investigadas e notificadas através
do SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo), que é enviado
semanalmente, via online através de sistema para o nivel central. Na vigilancia alimentar e
nutricional abrange-se toda populacdo, priorizando pessoas com comorbidades, que sdo
acompanhadas e orientadas por nutricionista. As Doengas Diarreicas Agudas sio
monitoradas e digitadas no sistema DDA disponibilizado pelo MS, de acordo com a semana
epidemiol6gica em que ocorre o agravo. S&o realizadas coletas de sangue para encaminhar
ao LACEN (Laboratério de referéncia Estadual,) e digitadas no GAL (Sistema Gerenciador
de Ambiente Laboratorial) para detectar algumas doencas como: hepatites, toxoplasmose,
HIV, doengas infectocontagiosas, conforme listagem disponivel no GAL.

A Saude do Trabalhador dispde de algumas ferramentas de notificacdo de agravos
relacionados ao trabalho — acidentes e doencas, de abrangéncia estadual e nacional. Essas
ferramentas buscam dar visibilidade epidemiolégica & relagéo entre salde e trabalho, a fim
de promover a salde, a identificacdo dos riscos, a prevengdo de doencas e acidentes e a
melhoria da qualidade de vida e do ambiente de trabalho.

Definigdo de Salde do Trabalhador segundo a Lei n°. 8080/90 “conjunto de atividades
que se destina através de acdes de vigiléncia epidemiolgica e sanitaria, & promocéo
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protegdo da saide dos trabalhadores, assim como visa a recuperagéo e reabilitacdo dos

trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢ées de trabalho’.
5.2.2 Vigilancia Sanitaria

E realizado o cadastro, licenga, inspecéo e vistoria nos estabelecimentos localizados
no municipio que necessitam da emiss&o de Alvara Sanitario. S3o realizadas atividades de
orientagdo quanto a cuidados de alimentos e quando da necessidade, coleta de alimentos
para andlise e pesquisa de contaminacdo dos mesmos. Também sdo fiscalizados
periodicamente os estabelecimentos do Municipio que trabalham com alimentos para o
controle quanto a sua refrigeracdo, acondicionamento e armazenamento, além de proceder
na autuacé@o e/ou interdicdo de estabelecimentos que se encontram em situagdo irregular e
apreenséof/inutilizacdo de produtos na mesma situag&o, ou seja, que possam proporcionar
algum risco a salde dos usudrios. Os servicos s3o realizados por Fiscal de Saude, com

parceria da Brigada Militar que acompanha os trabalhos sempre que necessario.
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6. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 1991 é instituido o Conselho Municipal de Saude (CMS), através da Lei de
criagao n°04.
O Conselho Municipal de Saude é um 6rgéo deliberativo e paritario, colegiado com

representantes da populagéo, governo, prestadores de servicos, profissionais de salde e
entidades de saude.

O CMS tem como atividade assessorar a administracdo com orientacdes,
planejamento, interpretagdo, julgamento e fiscalizacdo de sua competéncia, além de
coordenar as agdes integradas de saude. Atualmente é composto por doze conselheiros
titulares, sendo dois representantes do Poder Publico Municipal, trés representantes

Trabalhadores da satde municipal, um representante de Prestadores de Servigo do SUS e
seis representantes de Usuarios.

Periodicidade das reunides: mensal, quando necessario sdo realizadas reunides
extraordinarias. As reunides sdo lavradas em ata assinada pelo presidente e secretario,
com livro de assinatura dos membros presentes. % .

£
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7. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude (FMS) foi instituido através da Lei de Criacdo 04/1991,
funcionando como uma unidade orcamentéria dentro do orcamento da Secretaria de
Saude (SMS), possuindo conta prépria onde mensalmente é repassado o percentual
destinado, ou seja, 15% dos recursos proprios.

Os gastos sdo empenhados em rubricas especificas do Fundo Municipal de Satide
onde todos o0s gastos sdo analisados e aprovados pelo Conselho Municipal de Salde.

O Fundo Municipal de Satde foi inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
sob n°® 15.502.929/0001-96 e nome Fundo Municipal de Satide - FMS. Essa medida veio a

servir para melhoria do fluxo de projetos e verbas junto ao Ministério da Satide e Fundo
Nacional de Salde do Governo Federal, bem como estadual.

7.1 AEstrutura Do Orgcamento

O Financiamento das agbes é de responsabilidade tripartite das esferas de gestso,
ou seja, de responsabilidade do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal.

No ano de 2020, o Municipio de Cerquilho recebeu R$ 11.143.148,97 em repasses
do Ministério da Salde (Fundo Nacional de Salde — FNS), j& a nivel Estadual

(Fundo Estadual de Salide — FES) o montante de recursos foi de R$ 442.092,00.

Quadro 1 - Recursos Financeiros por Blocos de Financiamento — MS - FNS - Ano de 2020

Bloco Grupo Valor anual

Custeio Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial 39161994

. . sBwee . -

Custeio  Atencéo Basica . . S0t ss .

Custeio  Vigilancia em Salde - BIagR O

Custeio  Assisténcia Farmaceutlca . IR 08

Custeio ~ Gest&o do SUS . 12000

Custeio Coronavirus (COVID 19) . 570. 742,59

InvestnmentoCoronavnrus ety ... B 27.357,00
Total geral R$ 11.143.148,97

Fonte: Fundo Nacional de Satde

Cabe lembrar que o municipio assumiu a gestdo do recurso federal MAC e FAEC os
quais s@o operacionalizados por meio de Contrato de Metas e Gestdo com o Hospital, os
quais s&o fiscalizados pela gestdo e Conselho Municipal de Saude.
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8. FARMACIA BASICA MUNICIPAL

O Municipio conta com profissional farmacéutico em periodo integral para as
atividades de assisténcia farmacéutica a todas as Unidades Bésicas de Satide objetivando

a organizagao, as questdes ligadas ao financiamento e ao uso racional dos medicamentos.

9. RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA AREA DA SAUDE

Um dos indicadores referente ao financiamento das agdes e servicos de saude é
o SIOPS (Sistema de Informag&es sobre Orcamento Publico em Saude), cujo dado do ano
de 2020 resultou no percentual de aplicaggo de recursos proprios em salde foi de 33,79%.

O sistema informatizado DigiSUS Gestor-Madulo Planejamento substituiu o Sistema
de Apoio ao Relatério de Gestdo (SARGSUS) e o Sistema da Pactuacéo Inter federativa
(SISPACTO). O sistema atende ao disposto na legislacéo de planejamento do SUS e foi
estruturado para receber as informacées dos instrumentos de planejamento, observando os
periodos de elaboragdo e os prazos de apresentacéo em cada esfera, assim como para
acompanhar a vigéncia de cada um deles. O contetido dos instrumentos sera interligado
sequencialmente, respeitando o ciclo de planejamento, execucéo, monitoramento e
avaliagdo em saude.

Além de contar com os instrumentos de planejamento em sautde Plano
Municipal de Saude (PMS), Pactuacdo Inter Federativa de Indicadores,
Programacéo Anual e Relatério de Gestio permite avaliar a cada quadrimestre o
atingimento das metas propostas possibilitando criar estratégias para o éxito nas
acdes pactuadas.

Destarte, é fundamental a ciéncia do Gestor na correta aplicagcdo dos recursos
financeiros destinados as acdes e servicos de salde buscando a otimizacdo com um
planejamento voltado para o atendimento das necessidades de sadde no ambito municipal.

Ainda, ha o Relatério de Gestio Municipal da Salde, anexo |l - financeiro, que é
quadrimestral, sendo apresentado ao Conselho Municipal de Saude, bem como em
Audiéncia Publica com a participacdo da Camara de Vereadores, para efetivar o principio
da transparéncia, fiscalizacdo e controle dos recursos publicos como também na
orientacdo das politicas de satide. % .

P
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10. AVALIACAO

O Plano Municipal de Salde, instrumento dinamico e flexivel do processo de
planejamento das agles e servicos de saude, refere-se a um periodo de governo de 04
anos (2022 a 2025) e constitui um documento formal da politica de satide do municipio.

O acompanhamento dos programas e metas compativeis com o Plano Municipal de
saude, PPA, LDO s&o fundamentais para o exercicio da fiscalizagdo dos recursos
aplicados em salde, garantindo-se que as metas definidas nos programas, seus prazos e
os resultados esperados sejam alcangadas.

A atividade de acompanhamento deve ser exercida, por quem tem essa
competéncia, de forma proativa, ou seja, em obediéncia a uma acéo planejada que visa
orientar a execucéo de forma correta e coibir os atos de ma gestao.

A cada quadrimestre a equipe da SMS e o CMS reunir-se-30 para realizar a
avaliagdo através dos instrumentos de gestéo tais como: Relatdrio de Gestao, SARGSUS,
SIOPS e PAS.

DATA DO PLANO: 25 de outubro de 2021.

Aprovacédo no CMS: 28 de outubro de 2021
Ata da Reunido Extraordinaria de 28 de outubro de 2021
Resolugdo n° 001/ 2021 de 28 de outubro de 2021
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11. PLANO PLURIANUAL (PPA)

Recursos Municipais

Programas e Metas

2022 -2025

Obijetivo Geral:

A Secretaria Municipal de Salde, cumprindo o programa do Governo da

Reconstrucédo, reforcarda o atendimento do SUS no Municipio. Assim sendo,
acompanhando um esforco nacional, a SMS terd sua rede basica gradativamente
transformada sendo 1 unidade de estratégia da Salde da Familia e 8 Equipe de Atengéo
Basica nos proximos quatro anos.

Diante disso, a proposta da Secretaria Municipal da Salde para o Plano Plurianual

adapta como diretrizes de sua atuacdo os eixos das Agendas Nacional e Estadual do

Sistema Unico de Saulde, a saber:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Redug&o da mortalidade infantil e materna;

Controle das doencas e agravos prioritario;

Melhoria da gestdo, do acesso e da qualidade das agdes, servicos e
informacgdes da salide;

Reorientacédo do modelo assistencial e descentralizag3o;

Desenvolvimento de recursos humanos no setor da saude;

Qualificagéo do Controle Social.

Esses eixos nortearéo a elaboracio da Programagc&o anual de Saude (PAS) e se
articula com os Programas estabelecidos para os anos de 2022 a 2025, com as ac¢des e
metas a seguir:

ﬁ,
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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE METAS

2022 a 2025

e DIRETRIZ 1 - Qualificacdo da Rede de Atencédo a Saude consolidando a
regionalizagédo da saude;

» DIRETRIZ 2 - Consolidaco da governanca da Rede de Atencdo a Satde
na Gestéo do SUS;

e DIRETRIZ 3 - Fortalecimento das acoes de Educacio, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em Saude.

» DIRETRIZ 4 - Estratégias de Enfrentamento a Pandemia da COVID-19.

¥
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DIRETRIZ 1 - Qualificagcdo da Rede de Atencdo a Satde consolidando a
regionalizacdo da satide

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a Rede de Atencio a Saude, articulando os diferentes
niveis de atengéo, incentivando a integracdo das agdes e dos servicos de salde a partir da
atencdo primaria, fortalecendo a prevencdo e a promogdo, aprimorando o acesso,
promovendo a equidade e consolidando a regionalizacéo da salde.

Objetivo 1: Fortalecer a Atencdo Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora das
Redes de Atencéo a Sadde (RAS)
Agio Indicador de Meta Recursos
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Manter Cobertura de
Atenc&o Primaria Mediante " S:gc?:;lra -
credenciamento e PopL doEAPE | 100% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
homologacéo das Equipes equupesES'e:
de EAP e ESF
Manter a cobertura da
Estratégia de Agentes Copertura & o " 5 .
Comanitgios de Salids popglacxonal pelas 100% 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
(EACS). equipes da EACS.
; Cobertura
Ampitar Sepenurade | oooulacionalpela | 25% | 50% | 75% | 100% FNS/FES/Préprio
equipe de ESB
Disponibilizar
ferramentas de
r e
At“a“za‘?f‘;g; e ol (mf;rf;st‘)bg‘?.ggfets 80% | 95% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
para agilizar o
processo.
- UBS com horario
ESte”de;I‘tJe?r?a;‘\’/g‘ thaediric alternativo 01 02 02 02 | FNS/FES/Préprio
implantada
Programar processos de
acolhimento com escuta
qualificada, avaliacéo de
necessidade de satide e Processo de
analise de vulnerabilidade, acolhimento Estruturar |  50% 80% 100% | FNS/FES/Préprio
tendo em vista a implantado
responsabilidade da
assisténcia resolutiva a
demanda espontanea.
Qualificar o processo de Ediines
trabalho das equipes de quip 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
AB/SE. qualificadas
Definir profissional de
referéncia no municipio Portaria publicada 1 y .
para cada Politica Pablica e atualizada ! 1 Proprio
de Saude.
Monitorar a razdo do Bardo de
indicador de mamografias A OCmafas
em mulheres de 50 a 69 conf%rme ' 0,35 0,40 0,40 0,40 FNS/Préprio
anos conforme meta -
pactuada pactuagio.
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Monitorar a razéo do

indicador de exames oi toRiﬁlg dli -
citopatolégicos do colo do cponforr%e : 0,70 070 | 075 | 075 FNS/Préprio
utero em mulheres de 25 a pactuacéo
64 anos )
Qualificar a¢bes de Grupos wikiesrais
Planejamento Familiar para de satde com
e il S agdes de 4 4 4 4 | FNS/FES/Proprio
que 70% das gestagées :
. : planejamento
sejam planejadas. Farilis
Percentual de
Cadastrar e acompanhar ———
90% das gestantes no g oo 70% 80% | 90% | 95% | FNS/FES/Préprio
SISPRENATAL B e
) SISPRENATAL
Implantar o médulo
Segu'T:Q::a?]ZEfCAN’ Percentual de
{ Q, 0, [4) g, y A 1
acompanhamento de 90% segg;ggztg do 85% 90% 90% 90% | FNS/FES/Préprio
das mulheres com exames
alterados.
Organizar e
Classif:gp[éec;n Sgtggsio para implantar 4 Organiz
o ags ESIEIES dn classificagdo de ar/ 70% 100% | 100% | ENS/F ES/Préprio
mur?icipio risco para as Treinar
) gestantes
Manter o nimero de Percentual de
consultas de pré-natal gestantes com 7 80% 90% 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
acima de 7 por gestante. consultas ou mais
Garantir que 95% das Percentual da
criangas menores de cinco | cobertura vacinal . 5 .
anos sejam para esta faixa 80% 95% 95% 95% | FNS/FES/Préprio
adequadamente vacinadas. etaria
Garantir que 100% dos
RNs tenham acesso as Percentual de RNs
Triagens Neonatais nos com Triagem 80% 90% 90% 100% | FNS/FES/Préprio
periodos de vida Neonatal
preconizados pelo MS.
Estimular e apoiar a Implantar grupo de
amamentacédo em 100% puericultura em 5 g .
dos servicos de satide todos os servigos 80% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
(ESFs e UBS) municipais
Garantir acesso e
Manter o
acompanhamento de 100% : _
das criangas menores de 1 atend_urngnto 100% 100% | 100% | 100% | FNS/F ES/Préprio
- pediatrico
Acompanhar 100% dos
A 5 Crx%ngas s Realizar busca
AliEgAn e ativa dos RN’s com
vulnerabilidade e promover el Gl el 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
0 cuidado intensivo de toda rﬁ ultidisci Ollingr
a rede de assisténcia do 4
municipio.
Ampliar o niimero de
equipes de atencao Capacitar os
primaria que utilizam as profissionais A
teleconsultorias do quanto ao uso da w 100% | 100% | 100% FNS/Préprio
Telessalide Brasil Redes ferramenta
(0800 644 6543)
Ampliar a cobertura
primeira consulta s 40% | 55% | 65% | 80% | FNSIFES/Préprio

odontolégica programatica
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-
Aumentar a média de

Percentual de
aumento da média

escovacéo dental de escovacéo 30% 50% 60% 80% FNS/FES/Préprio
supervisionada. dental
supervisionada.
Aumentar o numgro de l;:f:rg:rgg:
WEAMARTSS conolukdoS B | e e 70% | 75% | 80% | 90% | FNS/IFES/Proprio
relagéo as primeiras primeiras
consultas odontolégicas.
consultas.
Realizar levantamentos ; .
epidemiol6gicos em satide Rga“z?r G IO 6 6 6 6 | FNS/FES/Préprio
acées no ano.
bucal por ana.
Percentual de
Implantar a cobertura de gestantes com
primeira consulta cobertura de 80% 85% 90% 90% | FNS/FES/Préprio
odontol6gica para gestante. | primeira consulta
odontolégica.
Ampliar o nimero de
usuanots Cci:om at\_/a‘hagazo do Poreaniusl ds
s . usudrios 85% | 90% | 100% | 100% | ENS/FES/Préprio
acompanhados pelas
. . acompanhados
equipes da Atencdo
Priméria em Saude.
Implementar a Politica de Elaborar, implantar
Atencdo Integral a Saude e atualizar a Elaborar 1 1 1 FNS/FES/Préprio
do Adolescente. Politica.
Implantagéo e qualificacdo Percentual de
do uso da caderneta do UBS/ESF com uso .
adolescente em todas as da caderneta do 0% % 100% | 100% | FNS/FES/ Préprio
UBS/ESF adolescente.
Adeséo ao
Manter a adeséo ao Programa,
Programa Saude na conforme 1 1 1 1 FNS/FES/Préprio
Escola. disponibilidade do
MS.
Implementar espacos de
conversa com 0s
Sg%‘fggf‘i”éisfﬁﬂ;ffj ;’;‘ﬂig}iggﬁg Estudo | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
estimulando seu
protagonismo.
Proporgdo de
B ~ gestacao na
Diminuir a gestagéo na adolescéncia, 8,50 8,50 9 10 | FNS/FES/Préprio
adolescéncia.
conforme
pactuacao.
Mopit'orar il ercgntual do. Cobertura vacinal
mtgglrﬁ);oT?:;Tc?\?i:f(r | para essa faixa 95% | 95% | 95% | 95% | FNS/FES/Préprio
Dose = 85%). el
Manter a proporcéo de zea;coesn;ﬁjfse
P asdg"e"”g;';agfs investigados, 85% | 85% | 85% | 85% | FNS/IFES/Préprio
novos de hanseniase. confornze
pactuacao.
Manter o Tratamento Percentual de
Diretamente Observado em casos 100% 100% | 100% | 100% | FNS/F ES/Préprio
casos de tuberculose. acompanhados.
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Ampliar a busca ativa dos
comunicantes/ sintomaticos

Realizar agbes e
busca ativa com

o, 0 0 o/ E Anri
respiratérios da aggr}t_es 100% 100% | 100% | 100% | F NS/FES/Préprio
. comunitarios de
‘ saude.
Manter as testagens
P : Percentual de
rapidas de hepatites B e C testagens 100% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
em todas as unidades de mantidas
APS. :
Manter os testes rapidos de Percentual de
HIV e sifilis em todas as testagens 100% 100% | 100% | 100% | F NS/FES/Préprio
unidades de APS. mantidas.
Ampliar a cobertura de
testagem répida de HIV e _
sifilis em parceiros de A*'”g'{ a9 | as% | 9s% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
gestante, cadastrada no o
SISPRENATAL.
Garantir o diagnéstico e
tratamento de HIV e sifilis Atingir a meta de .
dos parceiros das 100%. 85% 95% 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
__gestantes.
Fortalecer actes de
educacéo sexual e Percentual de o " o " .
reprodutiva (grupos, acdes realizadas 90% 100% | 100% | 100% | F NS/FES/Préprio
consultas de enfermagem).
Monitorar a cobertura da Monitorar a
Vf}g’n”;epgg‘:‘fﬁge(gim cobertura conforme | 75% | 75% | 75% | 75% | ENS/FES/Proprio
dose) pactuacéo
Objetivo 2: Implementar e consolidar as Redes de Atencdo a Salde
Meta
Agio Indicador de Recursos
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Manter atendimento Percentual de
conforme referéncia das gestarges S " 5 o 5 -
‘ isco 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
gestantes de Alto Risco )
com 0 AGAR encaminhadas ao
‘ AGAR.
Buscar orientar a vinculacao Percentual de
das gestantes & gestantes 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
maternidade de referéncia. orientadas.
Implantar a rede de Capacitar a equipe,
cuidados da pessoa com reunides com 80% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
deficiéncia. discusséo de casos.
Manter Convénios com a o .
Rede de Atencio as Congz?ﬁz”;f‘jggd"s 100% | 100% | 100% | 100% | ENS/FES/Préprio
Urgéncias e Emergéncias
Capacitar
permanentemente a equipe | Equipe capacitada
de salde na caracterizacdo | no minimo por duas 100% 100% 100% 100% | FNS/FES/Préprio
das urgéncias e vezes ao ano.
emergéncias.
Manter cadastro em
sistema
lr’ggﬁrgn; On;arszgzdgaie informatizado dos
Pessoas com Condicdes . portzidores e 80% 90% 100% | 100% FNS/FES/Proéprio
Crénicas discussé&o de casos
e em reunides de
equipe.
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Implementar os dispositivos
da Rede de Atengo Capacitar s 80% | 90% | 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
Psicossocial no seu equipes.
territorio.
Ampliar o percentual de Percentual de
cobertura da Triagem cobertura 90% 95% 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
Auditiva Neonatal. ’
Ampliar e qualificar as Percentual de
notificacbes de violéncia e servigos 90% 95% 100% | 100% | FNS/F ES/Préprio
0s servicos notificadores. qualificados
; Relatdrios
ﬁng/r!]%r:itrzrsare%ssgiacsom aviizﬂdgsdze’a o | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préorio
profissionais devidamente monit?)ra?nento do | € capacitar ? ? ? P
habilitados para a funcéo. Contrato de Gestéo
Objetivo 3: Organizar Atencio a saude secundarnia e terciaria sob a légica das RAS
G Indicador de Meta Recursos
¢ acompanhamento 2022 2023 | 2024 | 2025 Financeiros
Encaminhar para o o o
atendimento da populacao
no Servico de Assisténcia
Especializada, em especial Percentual da
as pessoas em situacdo de populagao alvo
vulnerabilidade, em relacao encaminhada ao 100% 100% | 100% 100% | FNS/FES/Proprio
as estratégias de prevencao SAE.
combinadas para HIV (teste
rapido, tratamento e
Profilaxia Pés Exposico).
Encaminhar para o
atendimento de usuarios
HiV+ no Servigo de Percentual da
Assisténcia Especializada e populagéo alvo
em uso de primeiro encaminhada ao 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
esquema de antirretrovirais SAE.
com carga viral
indetectavel.
Manter a adeséo ao Programa mantido
Programa Federal Brasil conforme -
Sorridente para a confeccao exigéncias da 01 01 01 01 FNS/Préprio
de préteses dentdrias. adesgo.
Realizar novo estudo de -
demanda de proteses Rg(l;t}(;rrl%:e 01 0 01 0 ENS/Préori
dentaria para verificar o atuakizado Proprio
tempo de espera. '
Ampliar o niimero de
préteses dentérias .
ofertadas a populagso, Rjg:‘;;g:e 01 0 01 0 FNS/Préprio
conforme relatério de ’
demanda.

Obijetivo 4: Fortalecer os sistemas de apoio e logisticos da Rede de Atencdo a Saude

=
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~

Ach Indicador de Meta Recursos
ao
’ acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Garantir transporte ) _
SMUSMc dos usadrios me | VEIGS mentidose | o | e | s | voes FNS/FES/Préprio
servigos de referéncia conservados.
SuUS.
Desenvolver e
acompanhar o
Procedimento Manter e o 5 0 o ..
Operacional Padrao acompanhar o POP 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
(POP) do transporte
sanitario no municipio.
Objetivo 5: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas RAS
Meta
Indicador de Recursos
Acéo . ;
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
. - Manter atualizado o
Aprimorar a Politica Plano Municioal da
Municipal de Assisténcia s p 1 1 1 1 FNS/FES/Préprio
- Assisténcia
Farmacéutica. .
Farmacéutica.
Avaliar os expedientes
administrativos de
solicitagéo de Avaliar no minimo o o o ey
P S 90% 85% 90% 90% 90% FNS/FES/Préprio
dias a partir da data de
abertura.
Revisar
permanentemente a
Relac&o Municipal de Revisar anualmente. 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
Medicamentos Essenciais
- REMUME;
Manter a adeséo a
programas estaduais para
recebimento de recursos Programas mantidos
para aquisicdo de € recursos 100% 100% | 100% | 100% FES
insumos de recebidos.
responsabilidade da
esfera estadual.

Objetivo 6: Fortalecer as

agbes de ambito coletivo da vigilancia em saude e o gerenciamento de riscos e de
agravos a satde

fetais.

Acéo Indicador de Meta Recursos
acompanhamento 2022 2023 | 2024 | 2025 Financeiros
Investigar os 6bitos de
muther em idade fértil, Percentual de " " o 0 -
maternos, infantis e investigagsio 100% 100% | 100% | 100% | ENS/F ES/Préprio
fetais.
Manter Comité Municipal
de Avaliac&o de 6bitos de
mulheres em idade fértil, Comité mantido. 1 1 1 1 FNS/FES/Préprio
maternos, infantis e
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Encerrar casos de
Doengas de Notificacdo
Compuiséria imediata
registrados no Sinan, em
ate 60 dias a partir da
data de notificacao.

Encerrar 80% ou
mais

80%

80%

80%

80%

]

FNS/FES/Préprio

Ampliar o percentual de
notificacdes de casos de
Les&o Autoprovocada
qualificando as agdes,
ampliando o nimero de
unidades notificadoras.

Numero de UBS
notificadoras.

FNS/FES/Préprio

Notificar de casos de
Violéncia Sexual.

Numero de UBS
notificadoras.

FNS/FES/Préprio

Investigar os ébitos de
mulher em idade fértil,
maternos, infantis e
fetais.

Percentual de
Investigacéo

100%

100%

100%

100%

FNS/FES/Préprio

Implantar/manter Comité
Municipal de Avaliacéo de
oObitos de mulheres em
idade fértil, maternos,
infantis e fetais.

Comité em
funcionamento.

FNS/FES/Préprio

Realizar as visitas de 7
em 7 dias as Armadilhas,
quinzenais em Pontos
Estratégicos,
Levantamento de indice
(quadrimestral), Pesquisa
Vetorial Especial,
Delimitac&o de Foco,
atividades de informacéo,
educagéo e comunicagéo
em salde, mutirbes de
limpeza em municipios
n&o infestados por Aedes

aegypti.

Percentual de acdes
realizadas.

100%

100%

100%

100%

FNS/FES/Proéprio

Manter e atualizar as
Notificagbes de Agravos
(acidentes e doencas)
relacionados ao trabalho.

Taxa de notificacao,
conforme pactuacéo

10

12

12

15

FNS/FES/Préprio

Manter e atualizar a
Notificagéo das
Intoxicagdes por

Agrotoxicos

Percentual de
notificacdes.

100%

100%

100%

100%

FNS/FES/Proprio

Manter as Investigactes
dos Obitos por Acidentes
de Trabalho.

Percentual de
notificacbes.

100%

100%

100%

100%

FNS/FES/Préprio
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Informar as agbes de
campo do Programa de
Combate a0 Aedes no | Percentual de agoes . . . . i
SISPNCD (Sistema do el vy 100% 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
Programa Nacional de

Controle da Dengue).

Implantar o Sistema de
Informagédo em Vigilancia
Sanitdria para

monitoramento e ) .
qualificagéo das agdes de | Sistemamantidoe |00 | 4000 | 1000 | 1005 FNS/FES/Préprio
& : o atualizado.
regulacao e fiscalizacéo
sanitaria de produtos e
servigos de interesse a
saude.

Realizar no minimo seis
grupos de acges
prioritarias de VISA e sua
digitacdo no SIASUS,
com a devida alimentacéo
do SIASUS mensalmente,

‘ cfe. pactuacgéo: (i)
cadastro de
estabelecimentos sujeitos

a Visa; (i) inspecao de .
estabelecimentos sujeitos Percentual r_:ie Agaes 100% 100% | 100% | 100%
. i anuais.
a Visg; (iii) atividades |
educativas para a
populacéo; (iv) atividades
educativas para o setor
regulado; (v) recebimento
de denuncias; (vi)
atendimento de
denuncias; {vii)
instaurac&o de processo
administrativo sanitério.

FNS/FES/Proprio

Manter o sistema de
analises em amostras de

agua para consumo Percentual de _—

humano VIGIAGUA analises digitadas. L 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio

conforme a diretriz
nacional.

Manter a investigacao

dos surtos de Doengas de | Percentual de casos —
Transmiss&o Hidrica e investigados 100% 100% 100% 100% FNS/FES/Préprio
Alimentar.

33




Prefeitura Municipal de Cerquilho-SP
W

Plano Municipal de Satde 2022 - 2025

Manter a equipe minima
de vigilancia em satde
(vigilancia sanitéria,
vigilancia
epidemiolbgicalimunizacd
es, vigilancia ambiental e
vigilancia em satde do
trabalhador), com fiscais
sanitarios nomeados por
portaria conforme
legislac&o municipal do
servigo de vigilancia
sanitaria e as instancias
julgadoras do processo
administrativo sanitario.

Equipe mantida e

0,
atualizada. 106%

Proporcionar estrutura
minima e condi¢es de
trabalho para a equipe de
vigiléncia em satde
(recursos materiais:
manutencao do veicule,
combustivel,
equipamentos de
informatica com acesso &
INTERNET, material de
expediente, educativo,
uniformes, brindes e
equipamentos minimos
necessarios para a
execugéo das acles de
vigitancia em saude).

Aquisicdo e
manutencao de
equipamentos,

conforme
necessidade.

100%

Proporcionar, através dos
recursos materiais
necessarios, a
participacédo dos
servidores de Vigilancia
em Salde em
congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras
formas de capacitacéo.

Percentual de
participacéo,
conforme agenda
disponibilizada pelo
gestor.

80%

100% | 100%
100%
100%
90% 100%

100% | FNS/FES/Préprio
FNS/FES/Préprio
100%
100% | FNS/FES/Préprio

Objetivo 7: Ampliar e qualificar a regulacéo em satide como sistema de apoio das RAS

Agdo Indicador de Meta Recursos
acompanhamento 2022 2023 | 2024 | 2025 Financeiros
Qualificar as solicitacdes
de encaminhamento das Capacitacéo da o 5 o 5 .
costanies ros sistemes equipe 100% 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
de regulacéo.
Qualificar e monitorar os
encaminhamentos, das
pessoas com deficiéncia, Capacitar 3 squivs.de
para os servigos de pac s go P 100% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
referéncia em reabilitacdo .
auditiva, intelectual, fisica
e visual.
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Instituir e divulgar para a
equipe 0 mapa regional e ; 1 '
estadual de referéncias | ~aIPe Cg‘j\as‘f‘tada M8 1 100% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
em média e alta ’
complexidade nas RAS.

Monitorar o nimero de

consultas especializadas Percentual de 100% 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
€ exames com acesso acompanhamento
regulado.

Reduzir o absenteismo
de consultas e exames
registrado no sistema de
regulacéo utilizado nas
Centrais Regionais de
Regulacgéo.

Elaborar cartilha
informativa da
importancia do 1 1 1 1 FNS/FES/Proprio

comparecimento as
consultas reguladas.

Pactuar as referéncias
especializadas de média
complexidade e alta
complexidade.

Participar
mensalmente das 100% 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
reunides da CIR

Avaliacéo dos
indicadores de
acompanhamento do

Implantar agenda de
visitas domiciliares com
equipe multiprofissional,

. ESUS 50% 70% 80% 100% | FNS/FES/Proéprio
org_anlznandc a Reunites de
EEHIBTHD 18 Eiles discussé&o de casos na
hospitalares a equipe. equipe ESF

DIRETRIZ 2 - Consolidagédo da governanca da Rede de Atencao a Saude
na Gestdo do SUS

Objetivo Geral: Visa aprimorar a gestdo de todos os componentes da Rede de Atencdo a
Salde como sistema transversal, consolidando o papel do gestor municipal do SUS no
compartilhamento do processo de tomada de decisfo entre os entes federados e, assim,
fortalecendo as instancias de participacdo e pactuagdo do SUS. Busca garantir o
financiamento estavel e sustentavel para o SUS no municipio.

Objetivo 8: Qualificar a gest&o do financiamento de acordo com as necessidades de salde
Agdo Indicador de Mot Recursos
acompanhamento 2022 2023 2024 | 2025 Financeiros
Cumprir os 15%
orcamentarios, Percentual de
conforme a Lei investimento de recursos 15% 15% 15% 15% Préprio
Complementar n° préprios
141/2012.
Destinar recursos de
custeio e Destinar conforme
investimento para o projetos, planos de .
fortalecimento da aplicacéo e demais FNS/FES/Proprio
Atencdo Basica / instrumentos de gestao.
ESF.
Implementar
mecanismos de
fiscalizagéo dos Relatdrios quadrimestrais L
instrumentos (RGMS, DIGISUS). . 2 4 3 | FNS/FES/Proprio
normativos firmados |
pelo municipio.
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Obijetivo 9: Fortalecer o Centro de Zoonoses

Aci Indicador de Meta Recursos
! acompanhamento 2022 | 2023 2024 | 2025 Financeiros
Elaborar projeto 70% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Préprio
- arquitetonico para
Adequacéo da P
infraestrutura fisica. g rug;ao,. o
BRIt Sonafmdsl o 70% | 100% | 100% | 100% Préprio
mantido.
Objetivo 10: Consolidar a Governanca da Informacéo em Saude
ACH Indicador de Meta Recursos
g0 acompanhamento 2022 2023 2024 | 2025 Financeiros
Manter equipe de
profissionais
qualificada para Percentual de equipe & o - 5 -
operag&o dos qualificada 50% 80% 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
Sistemas de
informag&o do SUS.
Manter a proporgéo
dos registros de 5 .
s Proporgéo dos registros de & P —_— g o B
obttgs no 'SIM e Sbitos & nEseitos vivas, 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
nascidos vivos no
SINASC.
Integrar e qualificar a
rede municipal de
informatica, com
controle centralizado | Manuteng@o de sistemas " % " N —
que permita a gestéio v, 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
da informacéo e
otimizacéo da
assisténcia.
Manter assessoria .
em sistemas de Manuter;%asc;sd:o:i(;ntrato de 01 01 01 01 FNS/Préprio
informacgéo do SUS. ’
Objetivo 11: Fortalecer a auditoria do SUS
Acio Indicador de Meta Recursos
¢ acompanhamento 2022 2023 2024 | 2025 Financeiros
Implementar a
e ;o . . 0 o
Audzet;;las l;/lsjgécrpal Estudo e implantacéo. Estudo | Estudo | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
Qualificar o
monitoramento e
avaliacdo da Capacitar profissionais. 50% 80% 90% | 100% | FNS/FES/Préprio
assisténcia e da
gestéo de recursos

Objetivo 12: Fortalecer as instancias de participacéo soc

municipais de satde.

Estadual de Saudde.

ial e pactuagdo no SUS
Acic Indicador de Meta Recursos
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Realizar eventos
para o fortalecimento Eventos realizados 100% 100% | 100% | 100% | FNS/F ES/Préprio
do controle social.
Fortalecer a
participacéo do -
gestor nas instancias Pig‘fgpfgi g;z”rfg'gf;te 100% | 100% | 100% | 100% | FNS/FES/Proprio
de pactuacéo ‘
regional e estadual.
Propiciar Convocar Conferéncias
Cafo?:j:lﬁi:”ssos gﬂ;:r:zgac’iz’ ggg‘;‘g{gj Convocar | Convocar | Convocar | Convocar FNS/FES/Préprio
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Implantar projeto de Capacitar o controle
formagéo de sogial, garantinde ui 3% 3% | 3% | 3% | FNS/FES/Préprio
multiplicadores. de percentual do orgamento
saude. da saude.
Objetivo 13: Qualificar a Gestéo do. Trabalho em Salde.
= Indicador de Meta Recursos
Aco acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Ampliar as acbes de
atengao & Capacitages e palestras | 4000, | 1009 | 100% | 100% | ENS/FES/Préprio
valorizac8o aos motivacionais.
servidores.
Capacitar todos os
profissionais da % de oficinas de
rede, por meio do capacitacéo conforme
fortalecimento e agenda do Grupo de 80% 100% 100% 100% ENS/ AB
consolidagéo das Trabalho Municipal
Redes de Atencéo a (GTM).
Salde.
Aquisicéo de
uniformes, crachas @ | Equipe uniformizada. | 100% | 100% | 100% | 100% | FNSIFES/Préprio
camisetas de
identificacéo.
Objetivo 14: Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo no SUS.
Acdio Indicador de , Meta Becursos
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Qualificar o
a\';‘ﬁggzg ar%eg:r?b?to Equipe qualificada 50% | 80% | 90% | 100% | pyereano
da SMS.

DIRETRIZ 3 - Fortalecimento das a¢des de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdao em Satde.

Objetivo Geral: Busca promover acgbes de ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude,
contribuindo para o desenvolvimento tecnoldgico e a qualificacdo do SUS no municipio,
considerando as especificidades regionais e a integracéo entre a pesquisa, a atencdo e a

gestdo em salde.

Obijetivo 15: Fortalecer a Politica de Educac&o em Saude
Agio Indicador de Meta Recursos
acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros
Manter o Nicleo
Municipal de
Educacéo Equipe qualificada 50% 80% 90% 100% | FNS/FES/Préprio
Permanente em
Saude
Pr%”;g;fﬁgﬁjaem eils Moo ama 8680 | 2500 | 50% | 75% | 100% | FNS/FES/Préprio
Promover agbes de
Educacdo
Permanants em Pelo menos uma acéo
Saude destinadas a P 12 12 12 12 FNS/FES/Préprio
trabalhadores do SUS,
gestores municipais e
Controle Social
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@rantir a participagéo
dos profissionais de
saude nas
capacitagbes
promovidas pela
DRS-XVI.

Conforme-agenda e
liberac&o do Gestor.

100%

100%

100%

100%

FNS/FES/Préprio

Qualiificar a gestdo em
saude no aspecto do
planejamento das
acdes e servicos via
monitoramento e
avaliacéo.

Reunides
quadrimestrais para
avaliagdes das metas e
planejamento

FNS/FES/Préprio

Articular a realizacdo
de agbes de educacio
permanente junto a
outras secretarias
municipais, outros
municipios,
Coordenadoria
Regional de Satide,
Nticleo Regional de
Educacdo em Salde
Coletiva e instituictes
de ensino.

Conforme agenda e
liberag&o do Gestor.

50%

80%

90%

90%

FNS/FES/Préprio

Promover Campanhas

de Prevencao Mensal

Conforme Orientacé&o
do MS

Pelo menos uma acgéo
mensal.

25%

50%

75%

100%

FNS/FES/Préprio

DIRETRIZ 4 - Estratégias de Enfrentamento a Pandemia da COVID-19

Objetivo Geral: Organizar as acdes de prevengédo e controle para o enfrentamento do novo
Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Cerquilno/SP, diante da Pandemia estabelecida
pela Organizagéo Mundial de Satde (OMS).

Objetivo 16: Manter as estratégias da COVID-19

Acdo Indicador de Meta Recursos
7 acompanhamento 2022 2023 2024 2025 Financeiros

Manter as estratégias

implantadas de N ’
atermlimento s Atendimento mantido 100% | 100% 100% | 100%

testagem nas UBS
Manter agbes de

divulgagao para Acbes mantidas. 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
revencao da doenca.

Garantir os. insumos

FNS/FES/Proprio

- , 5 oy
para equipes (EPI) Insumos adquiridos 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
Notificar/investigarfaco )
mpanhar em tempo Indice de casos .
oportuno os casos da acompanhados 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Préprio
COViD-1¢

Capacitar profissionais

na area da satde Profissionais capacitados | 100% | 100% | 100% 100% | FNS/FES/Préprio
mental

Implantar centro de

atendimento pos Centro impiantado 100% | 100% | 100% | 100% FNS/FES/Proprio
COoVID19
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Observacédo: As diretrizes apresentadas buscaram contemplar todas as politicas de salde,
o planejamento orgamentario para 2022 — 2025 e as metas pré-estabelecidas objetivando
auxiliar a gestao na efetivagdo do SUS e suas responsabilidades em seu territorio. A
avaliagao de metas serg por meio de andlises do Relatério de Gestdo (RGMS), do DIGISUS

e da Programagéo Anual de Salude (PAS), podendo ocorrer de forma mensal, quadrimestral,

semestral ou anual, conforme regrado pelo gestor municipal. E importante frisar que toda e
qualquer alteracdo devera obrigatoriamente ser avalizada pelo Conselho Municipal de
Sautde, mediante a emissdo de resolucéo.
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RESOLUCAO n° 001/2021, de 28 de outubro de 2091

Aprova o Plano Municipal de Saiide para
o Quadriénio 2022 - 2025

O Conselho Municipal da Satide de Cerquilho, em Reuniio Ordindria realizada
no dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro de 2021 (dois mil e vinte e um), resolve baixar a seguinte

RESOLUCAO:

Fica aprovado o Plano Municipal de Saide para o Quadriénio 2022 - 2025 do
municipio de Cerquilho/SP.

Cerquilho, 28 de outubro de 2091.

Ricardo Ferreira
Presidente
Conselho Municipal de Satide

Rua da Fazendinha, 333 — Centro — Cerquilho — SP — CEP: 18520-129
e-mail: cms@cerquilho.sp. gov.br
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Ata da Assembleia Extraordindria do Conselho Municipal de Saide do municipio de Cerquilho,
realizada no dia vinte e oito de outubro de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas, na sala de
reunides da Secretaria da Sadde, sito 4 Rua da Fazendinha, 333 (trezentos e trinta e trés), Centro,
tendo como pauta: Item 1 — Plano Municipal de Satde, Item II — Resposta & consulta a0 Conselho
Estadual sobre a Mesa Diretora, Item III — Aprovacio de documentos para divulgacdo no Site da
Prefeitura.  Estando presentes os Senhores Conselheiros: Mariane Graziele Provasi Baldini
(Representante Titular do Poder Executivo), Juliana Costa Lima (Representante Suplente do Poder
Executivo), Ricardo Ferreira (Representante Titular do Poder Executivo), Cinthia Pala Rodini
(Representante Suplente do Poder Executivo), Ana Kezia Cruz da Silva (Representante titular dos
Prestadores de Servigos do SUS), Carla Valessa Antunes dos Santos (Representante titular dos
Trabalhadores de Satde), Giovana Sonego (Representante Suplente dos trabalhadores de Satde),
Katia de Almeida Guite (Representante Titular dos Trabalhadores de Saude), Flavio Gomes Pinto
(Representante suplente dos Trabalhadores de Satde), Viviane Ap. Viveiros dos Santos
(Representante Titular dos trabalhadores de Saude), Janete Cristina Antonio Martins (Representante
Suplente dos Trabalhadores de Satide), Maria Isabel Meneguim Scudeler (Representante Titular dos
Usuarios do SUS pela Paroquia Sdo José), Silmara de Fatima Berchior da Silva (Representante
Suplente dos Usuérios do SUS pela Paréquia Sao Jos€), Renata Paes de Almeida (Representante
Titular dos Usuarios do SUS pelo Lar S&o José), Rivaldo Rodrigues (Representante Titular dos
Usuarios do SUS pelo Sindicato dos Metaltirgicos), José Simio (Representante Titular dos Usuarios
do SUS pela Associagdo da Terceira Idade), Marcia Nerli Teixeira (Representante Titular dos
Usudrios do SUS pela Pastoral da Crianga) ¢ Fatima Ap. Leopoldino (Representante Suplente dos
Usuarios do SUS pela Pastoral da Crianga), a titular Ana Carla Bom Lacerda Correia, justificou sua
auséncia via grupo oficial. Também estiveram presentes: Victor Fernandi Ferreira Santos, Sandro A.
da Silva, Vinicius Alexandre Moras, Dé Santos e Simone Feher Bellucci. A reunifo se iniciou com o
Presidente do Conselho Ricardo, que sugeriu comegar com o item II da pauta, sobre o

questionamento na primeira reunifio. Ele explicou que o Conselho Estadual de Saude respondeu o

questionamento informando que o ocupante do cargo comissionado de Diretor de Satde ndo pode
ocupar a cadeira do segmento trabalhadora, quanto a composi¢do da mesa diretora, deve seguir o
estabelecido pelo Regimento Interno do Conselho. Diante disso, ele explicou que no momento da
eleigdo, ele estava como concursado, sendo nomeado no cargo em comissdo, depois. Foi solicitado
um parecer juridico para a Prefeitura, que sugeriu a troca do seguimento do conselheiro. Informou

ainda que a resposta foi passada ao Prefeito, que optou por realizar a indicagdo do ¢etselheiro como
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representante do Poder Executivo. Ricardo explicou que a conselheira Juliana, solicitou a saida do
cargo de titular e consequentemente de primeira secretéria, devido motivos pessoais e por conta do
cargo de titular estar vago, foi preenchido pelo Ricardo e Juliana passou a ser suplente da conselheira
Mariane. No seguimento de trabalhador de saude, devido ter uma lista reserva, assumiu a conselheira
Carla, no lugar do Ricardo como titular, mantendo a suplente a mesma que estava. Ricardo ainda
explicou que devido ter alterado de seguimento, poderia se manter como presidente e a vaga de
primeira secretaria devera ser substituida e solicitou que a segunda secretaria assuma a reunifio de
hoje. Foi sugerida a realizagdo de uma nova eleigfio na proxima reunifio, devido a pauta de hoje ser
extensa ¢ todos concordaram. Juliana se manifestou, explicando que tem alguns compromissos
particulares que impossibilitardo a mesma de participar de todas as reunides do Conselho, porém
gostaria de continuar no conselho como suplente. Ricardo prosseguiu com a reunio, informando que
segundo o Regimento Interno, os participantes da reuniio devem solicitar a fala antes das reunides,
preenchendo documento especifico ¢ a mesa diretora deve avaliar se acata o pedido ou nfo, na Gltima
reuniéio, devido estar no inicio de um novo Conselho foi aberta uma excegéo, porém deve-se seguir o
Regimento Interno para todas as reunides. Passou para a leitura da ata da reunifio anterior, sendo
aprovada por unanimidade. Ricardo informou que recebeu a solicitacio de inclusio de mais um item
na pauta desta reunido, sobre as atividades do Novembro Azul, que foi acatada por todos. Passou a
palavra para conselheira Mariane realizar a leitura do Plano Municipal de Satide. Foram pontuadas
algumas corregdes apenas ortograficas. Seguiu-se a leitura do Plano Municipal, explicando os itens
constantes no Plano, informou sobre o DigiSUS, que ¢ um programa do governo, onde o Plano deve
ser digitado inteiramente ¢ 0 Conselho também possui uma senha de acesso para aprovar 0 mesmo
pelo programa, porém na proxima reunido deve ser eleito o responsével do novo Conselho a acessar
o sistema. Em continuidade, passou para a leitura das diretrizes do Plano Plurianual e metas
pactuadas, conforme as quatro diretrizes especificadas no Plano. Em cada diretriz, existe um objetivo
geral e objetivos especificos, onde contém a descrigdo das agSes a serem realizadas, os indicadores
de acompanhamento, as metas especificadas para cada ano (2022, 2023, 2024 ¢ 2025) e a origem do
recurso. Mariane ressaltou que todas as metas aprovadas na VI Conferéncia de Saade estfio presentes
no Plano Municipal. Ao final da leitura, Mariane abriu para a decis@o do envio dos documentos, caso
queiram receber com antecedéncia, pois foi combinado na reunifio anterior que a pauta seria

encaminhada com antecedéncia, ndo houve manifestacdes. Passada a palavra ao Presidente que

perguntou se havia algum apontamento em relagéio ao Plano Municipal, ndo houve manifestagdes. o

Plano Municipal foi aprovado por unanimidade. Passado para o proximo item da pauta, aprovagio de

documentos para divulgagfo no site da Prefeitura, foi sugerido incluir o documento para solicitagio

de fala dos participantes ¢ a forma para realizar essa solicitagéo, sendo aprovado por unanimidade.




Mariane sugeriu que para as préximas reunides até o final do ano seja liberada de forma online para a
populagdo assistir, devido ao local ainda ndo estar adequado e o espago ndo comporta muitas
pessoas, sendo aprovado por unanimidade. Passado para o item incluido na reunifio sobre o
Novembro Azul, o presidente passou a palavra para conselheira Juliana que também trabalha no
Nucleo de Educagdo Permanente, que ira explicar as a¢des a serem realizadas no més de Novembro,
Juliana informou sobre a programago que serd em dois sdbados de novembro, dias 13 e 27, pois
recebemos uma verba especifica para isso. Todos apreciaram e aprovaram a programacdo. Sem nada
mais a tratar o Presidente deu por encerrada a reunifio. Nestes termos, sem nada mais a tratar, eu,
Juliana Costa Lima, primeira Secretaria Executiva deste Conselho Municipal de Satde, inclui os

documentos apresentados anexos, lavrei a presente Ata que, se aprovada, serd assinada pelo

Presidente e demais conselheiros.
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